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첨부 파일
2018년 대학 기본역량 진단 자료 작성 및 제출을 위한 Q&A_일반대.pdf


 


2018년 대학 기본역량 진단 자체진단보고서 자체 검수표 (일반대) 


제출대학:                대학교 / 설립유형(□ 국․공립  □ 국립대법인 □ 사립대)  


1. 일반 확인 사항  


번호 


검수 사항 


확인 


(해당 사항에 V표) 


1 


제출 자료(① 인쇄본 3부, ② 이동식 저장매체, ③ 진단담당관 및 자체진단위원장 명의의 개인정보 수집 및 이용 동의서 사본 각 1부)를 모두 준비하였습니까? 


 네 □ 아니오 □ 


2 


통권 인쇄본 속지에 총장 직인이 날인되었습니까?  


 네 □ 아니오 □ 


3 


통권 인쇄본은 흑백으로 인쇄되었으며, 표지 및 간지의 작성지침을 준수하였습니까?    


 네 □ 아니오 □ 


4 


통권 인쇄본과 PDF 파일의 내용 및 분량이 동일합니까? 


 네 □ 아니오 □ 


5 


이동식저장매체에 폴더링이 ① 통권 파일(PDF), ② 지표별 PDF 파일(PDF), ③ 지표별 한글 파일(HWP), ④ 실태조사 보고서 파일(PDF, HWP)로 구성되었습니까? 


 네 □ 아니오 □ 


6 


각 지표별 자체진단보고서의 [기술] 및 <표>의 내용을 모두 빠짐없이 작성하였습니까? 


 네 □ 아니오 □ 


7 


통권의 쪽번호(대학 개황부터 1쪽으로 시작)는 연속된 번호로 되어 있습니까?  


 네 □ 아니오 □ 


8 


자체진단보고서 작성지침 및 편집양식(글자 크기, 줄 간격, 장평, 자간, 용지여백, 간지의 별도 내용 기재 불가 등)을 준수하였습니까? 


 네 □ 아니오 □ 


9 


작성지침 및 편집양식 외에 추가로 편집디자인(머리말․꼬리말․바탕 등에 학교 로고 및 CI 이미지 삽입, 개요 체계의 넘버링 디자인, 쪽 테두리 및 문단 테두리 등)을 적용하지 않았는지 확인하였습니까? 


 네 □ 아니오 □ 


10 


배포된 자체진단보고서 작성양식 파일(HWP)로 보고서 작성 시,【유의사항】,【작성방법】,【참고사항】및 기타 안내문구(파란색 표기)를 모두 삭제하였습니까? 


 네 □ 아니오 □ 


11 


편람에서 제시된 <표> 제목 및 해당 페이지 정보를 해당 기술 본문 중간에 모두 기입하였습니까? 


 네 □ 아니오 □ 


12 


편람에서 제시된 <표> 서식 및 편집양식을 준수하였습니까?  


 네 □ 아니오 □ 


13 


자체진단보고서의 본문을 [기술]➝<표>➝[증빙자료목록]➝[미주]의 순서대로 작성하였습니까? 


 네 □ 아니오 □ 


14 


편람에서 제시된 각각의 <표>와 [증빙자료 목록]을 본문 이후 새 페이지에 작성하였습니까? 


 네 □ 아니오 □ 


15 


통권 및 지표별 PDF 파일의 양식 기준(모아찍기 불가, 회색조 저장, PDF 편집기능에 의한 추가 편집 및 디자인 반영 불가 등)을 준수하였습니까? 


 네 □ 아니오 □ 


16 


지표별 PDF 파일의 본문 내용에서 글자체 또는 도표의 깨짐 현상이 없는지 확인하였습니까? 


 네 □ 아니오 □ 


17 


미주는 주석으로 처리될 증빙자료에 대한 간략한 기술(증빙자료명, 증빙자료 구성)에 한정하여 최대 2줄 이내로 작성하였습니까? 


 네 □ 아니오 □ 


18 


지표별 PDF 파일의 화면 비율을 100%로 설정한 후 주석 파일을 첨부하였습니까? 


 네 □ 아니오 □ 


19 


진단자료에서 제3자 공개에 대한 동의를 받지 않은 개인식별정보를 모두 삭제하였습니까? 


 네 □ 아니오 □ 


20 


잘못된 증빙자료가 첨부되지 않았는지 확인하였습니까? 


 네 □ 아니오 □ 


※ 상기의 일반 확인 사항 중 5, 8, 11, 18에 대한 참고사항은 [별첨.1] 일반 확인 사항 참고자료를 참조하되, 그 외 사항은 대학평가본부에서 공지한 작성지침 및 편집양식을 통해 해당 사항을 반드시 재확인   


※ 본 양식의 2쪽까지의 내용을 양면 인쇄 형태로 출력하여 각 대학별 진단담당관/자체진단위원장 서명 후, 자체진단보고서 방문 제출 당일(2018. 3. 27)에 한국교육개발원 접수 담당자에게 제출   


2. 지표별 확인 사항 


진단 지표 


파일명 확인1 


(O, X) 


분량 준수 확인2 


(O, X) 


개수 일치 여부3(O, X) 


증빙자료 확인4 


(O, X) 


미주 


주석 


1.1. 특성화 계획 또는 중장기 계획 등 발전 계획의 수립추진성과 


O 


[기술 1-1-1] 


O 


   OO개 


 OO개 


O 


[기술 1-1-2] 


O 


[기술 1-1-3] 


O 


O 


[기술 1-1-4] 


O 


2.1. 전임교원 확보율 


[기술 2-1-1] 


    개 


    개 


2.4. 법인 책무성 


[기술 2-4-1] 


    개 


    개 


2.5. 구성원 참여소통 


[기술 2-5-1] 


    개 


    개 


[기술 2-5-2] 


3.1. 교육과정강의 개선 


[기술 3-1-1] 


    개 


    개 


[기술 3-1-2] 


[기술 3-1-3] 


3.2. 수업 관리 및 학생 평가 


[기술 3-2-1] 


    개 


    개 


[기술 3-2-2] 


[기술 3-2-3] 


[기술 3-2-4] 


[기술 3-2-5] 


[기술 3-2-6] 


4.1. 학생 학습역량 지원 


[기술 4-1-1] 


    개 


    개 


[기술 4-1-2] 


[기술 4-1-3] 


[기술 4-1-4] 


4.2. 진로심리 상담 지원 


[기술 4-2-1] 


    개 


    개 


[기술 4-2-2] 


[기술 4-2-3] 


[기술 4-2-4] 


4.4. 취창업 지원 


[기술 4-4-1] 


    개 


    개 


[기술 4-4-2] 


[기술 4-4-3] 


[기술 4-4-4] 


5.3. 교육 수요자 만족도 관리 


[기술 5-3-1] 


    개 


    개 


[기술 5-3-2] 


1  [별첨.2]에 제시된 진단지표별 파일명 작성표를 참고하여 폴더명 및 파일명 부여 기준을 준수하였는지 확인 


2  [별첨.2]에 제시된 진단지표별 기술 작성 분량표를 참고하여 분량 기준을 준수하였는지 확인 


3 본문의 미주 개수와 주석(압정)으로 첨부된 증빙자료 목록/파일의 개수를 각각 기재하고, 두 가지가 일치하는지 확인 


4 지표별 PDF 파일의 주석으로 첨부된 증빙자료가 오류 없이 열리는지, 글자 깨짐 및 먹지 현상 등 오류가 발생하지 않았는지 확인 


○○○대학은 자체진단보고서 제출을 위해 위 사항을 모두 확인하였습니다. 


2018년  3월   일 


진단담당관:            (서명/인)  /  자체진단위원장:           (서명/인)  


한국교육개발원장 귀중 


 


별첨.1 


 자체진단보고서 작성지침 및 편집양식 일반 확인 사항 참고자료 


  □ 일반 확인 사항 5항   


 


 


↗ 


 


→ 


 


→ 


 


↘ 


 


  ※작성지침 변경에 따라 ｢전임교원 실태조사 보고서｣의 경우 PDF 파일과 더불어 HWP파일도 이동식 저장매체에 저장․제출   


 □ 일반 확인 사항 8항 


 


구분 


정렬/들여쓰기 


글자체/크기/농도 


공통 


개 


요 


체 


계 


큰제목 


Ⅰ. 


Ⅱ.  


가운데/들여쓰기 0 


휴먼명조/18/진하게 


줄 간격 160  


장평  


100  


자간  


0 


  


중간제목 


  1. 


  1.(항목명) 


양쪽/들여쓰기 0 


휴먼명조/16/진하게 


소제목 


   1)   


   1.1.(지표명)  


양쪽/들여쓰기 10 


휴먼명조/14/진하게 


    가. 


     (진단 요소)  


양쪽/들여쓰기 20 


휴먼명조/12/진하게 


  


       [기술] 제목 


양쪽/들여쓰기 20 


휴먼명조/11/진하게 


본문1  


양쪽/들여쓰기 10 


휴먼명조/11/보통 


<표>2  


제목 


가운데/들여쓰기 0  


휴먼명조/10/보통 


내용 


양쪽/들여쓰기 0   


휴먼명조/10/보통 


증빙자료 목록 


제목 


양쪽/들여쓰기 0 


휴먼명조/10/보통 


내용 


양쪽/들여쓰기 0 


휴먼명조/10/보통 


머리말 


양쪽/들여쓰기 0 


휴먼명조/10/보통 


미주 


양쪽/들여쓰기 0 


휴먼명조/10/보통 


   1 기술 본문에 대학의 선택에 의해 작성하는 도표 및 그림의 경우 해당 기술의 분량 및 가독성을 고려하여 대학 선택에 의한 편집양식 적용 가능 


     ※ 도표의 경우 다이어그램, 절차도, 그래프, 통계표, 기타 현황표 등을 포함  


     ※ 글상자 형태로 본문의 내용을 기술하여 편집한 경우는 도표 및 그림에 포함되지 않으며, 글상자 안의 문구는 본문의 편집양식을 준수하여야 함    


   2 편람에 제시된 필수 작성 <표>의 경우, 용지 여백 및 지정 서식을 준수하는 선에서 항목별(셀의 칸) 너비 조정이 가능하       며, <표>에서 숫자가 기재된 셀 내용의 경우 정렬 방식은 대학이 자율적으로 선택 가능 


  □ 일반 확인 사항 11항   


 


 


  


  □ 일반 확인 사항 18항  


   


 


별첨.2 


 자체진단보고서 작성지침 및 편집양식 진단지표별 확인 사항 참고자료  


 □ 진단지표별 파일명 작성표 


 


폴더명 


파일명 


1. 통권 파일 


  2018#1단계#OO대#일반대#자체진단보고서#통권#.pdf 


2. 지표별  


PDF 파일 


  2018#1단계#OO대#일반대#자체진단보고서#1.1.발전계획의수립추진성과#.pdf 


  2018#1단계#OO대#일반대#자체진단보고서#2.1.전임교원확보율#.pdf 


  2018#1단계#OO대#일반대#자체진단보고서#2.4.법인책무성#.pdf 


  2018#1단계#OO대#일반대#자체진단보고서#2.5.구성원참여소통#.pdf 


  2018#1단계#OO대#일반대#자체진단보고서#3.1.교육과정강의개선#.pdf 


  2018#1단계#OO대#일반대#자체진단보고서#3.2.수업관리및학생평가#.pdf 


  2018#1단계#OO대#일반대#자체진단보고서#4.1.학생학습역량지원#.pdf 


  2018#1단계#OO대#일반대#자체진단보고서#4.2.진로심리상담지원#.pdf 


  2018#1단계#OO대#일반대#자체진단보고서#4.4.취창업지원#.pdf 


  2018#1단계#OO대#일반대#자체진단보고서#5.3.교육수요자만족도관리#.pdf 


3. 지표별  


한글 파일 


  2018#1단계#OO대#일반대#자체진단보고서#1.1.발전계획의수립추진성과#.hwp 


  2018#1단계#OO대#일반대#자체진단보고서#2.1.전임교원확보율#.hwp 


  2018#1단계#OO대#일반대#자체진단보고서#2.4.법인책무성#.hwp 


  2018#1단계#OO대#일반대#자체진단보고서#2.5.구성원참여소통#.hwp 


  2018#1단계#OO대#일반대#자체진단보고서#3.1.교육과정강의개선#.hwp 


  2018#1단계#OO대#일반대#자체진단보고서#3.2.수업관리및학생평가#.hwp 


  2018#1단계#OO대#일반대#자체진단보고서#4.1.학생학습역량지원#.hwp 


  2018#1단계#OO대#일반대#자체진단보고서#4.2.진로심리상담지원#.hwp 


  2018#1단계#OO대#일반대#자체진단보고서#4.4.취창업지원#.hwp 


  2018#1단계#OO대#일반대#자체진단보고서#5.3.교육수요자만족도관리#.hwp 


4. 실태조사 


보고서 파일 


  2018#OO대#일반대#실태조사보고서#전임교원운영실태#.pdf 


  2018#OO대#일반대#실태조사보고서#전임교원운영실태#.hwp  


1 지표명을 띄어쓰기 없이 기재 


2 지표명의 가운데 점(·) 등 특수 기호/문자 삭제  


 □ 진단지표별 기술 작성 분량표 


 


항목 


진단 지표 


진단 요소 


양식 번호 


분량 


(쪽) 


1. 발전 계획  


및  


성과  


1.1. 특성화 계획 또는 중장기 계획 등  


발전 계획의 수립추진성과 


○발전 계획 수립 및 추진의 적절성 


[기술 1-1-1] 


2 


○발전 계획의 추진 실적 및 성과 


[기술 1-1-2] 


2 


○발전 계획의 개선 및 조정 


[기술 1-1-3] 


2 


○발전 계획과 학부(과) 및 정원 운영 간 연계성  


[기술 1-1-4] 


2 


2. 교육 여건  


및 대학 


운영의 건전성  


2.1. 전임교원 확보율1 


○전임교원 보수수준 


[기술 2-1-1] 


2 


2.4. 법인 책무성2 


○법인 책무성 확보 계획 


[기술 2-4-1] 


2 


2.5. 구성원 참여소통 


○법령상 위원회 등의 법적 요건(위원의 대표성, 위원회 구성 절차 등)에 부합하는 위원회 구성 계획 


[기술 2-5-1] 


2 


○법령상 위원회 등의 회의 운영 등과 관련된 투명성 확보 계획 


[기술 2-5-2] 


2 


3. 수업 및 교육과정 운영  


3.1. 교육과정강의 


개선 


○교양 교육과정 개선을 위한 체제 구축과 주기적 환류보완 등 체계적 노력 


[기술 3-1-1] 


2 


○전공 교육과정 개선을 위한 체제 구축과 주기적 환류보완 등 체계적 노력 


[기술 3-1-2] 


2 


○교양전공 교과목 강의 개선을 위한 체계적 노력 


[기술 3-1-3] 


2 


3.2. 수업 관리 및  


학생 평가 


○수업 관리의 적정성 및 운영 성과 


[기술 3-2-1] 


2 


[기술 3-2-2] 


2 


[기술 3-2-3] 


2 


○학생 평가의 적정성 및 운영 성과 


[기술 3-2-4] 


2 


[기술 3-2-5] 


2 


[기술 3-2-6] 


2 


4. 학생 지원  


4.1. 학생 학습역량  지원 


○학습역량 강화 프로그램 개발운영   


[기술 4-1-1] 


2 


○학습역량 강화 지원 체계 구축운영 


[기술 4-1-2] 


2 


○학습역량 강화 프로그램의 정량적정성적 실적 


[기술 4-1-3] 


2 


○환류체계(성과 분석 등)를 통한 학습역량 강화  프로그램 개선 실적 


[기술 4-1-4] 


2 


4.2. 진로심리 상담 지원 


○진로심리 상담 프로그램 개발운영   


[기술 4-2-1] 


2 


○진로심리 상담 지원 체계 구축운영  


[기술 4-2-2] 


2 


○진로심리 상담 프로그램의 정량적정성적 실적  


[기술 4-2-3] 


2 


○환류체계(성과 분석 등)를 통한 진로심리 상담  프로그램 개선 실적  


[기술 4-2-4] 


2 


4.4. 취창업 지원 


○취창업 지원 프로그램 개발운영  


[기술 4-4-1] 


2 


○취창업 지원 체계 구축운영  


[기술 4-4-2] 


2 


○취창업 지원 프로그램의 정량적정성적 실적  


[기술 4-4-3] 


2 


○환류체계(성과 분석 등)를 통한 취창업 지원 프로그램 개선 실적 


[기술 4-4-4] 


2 


5. 교육 성과 


5.3. 교육 수요자  


만족도 관리 


○교육 수요자 만족도 관리 체계 운영  


[기술 5-3-1] 


2 


○교육 수요자 만족도 조사를 통한 환류 실적 


[기술 5-3-2] 


2 


1 해당 지표는 사립대 및 국립대법인만 해당 


2 해당 지표는 사립대만 해당 


첨부 파일
2018 대학기본역량진단 자체진단보고서 자체 검수표_일반대.hwp


 


※ 공문 작성 양식 


○○대학교 


수신자 


(경유) 


제목 


2018년 대학 기본역량 진단 ‘전임교원 보수수준 내역’ 진단자료에 대한 증빙자료 제출 


    1. 우리 대학은 2018년 대학 기본역량 진단 ‘전임교원 보수수준 내역’ 진단자료 관련 국민건강보험 자료 이용 불가 전임교원(조교수)에 대한 증빙자료로 본 공문 스캔본(또는 pdf)을 한국교육개발원 대학평가본부에 제출하고자 합니다.  


  붙임. 1. 전임교원 보수수준 진단자료(국민건강보험 자료 이용 불가 전임교원(조교수)). 1부. 


        2. 확약서. 1부. 총 2부. 끝.       


※ 결재가 완료된 본 공문(붙임 포함)을 전체 스캔(또는 pdf)하여 제출함 


※ 확약서 양식 


확 약 서 


  우리 대학은 2018년 대학 기본역량 진단 ‘전임교원 보수수준 내역’ 진단자료 관련 국민건강보험 자료 이용 불가 전임교원(조교수)의 진단자료에 대해 아래와 같이 확약합니다. 


아 래 - 


   우리대학이 제출한 2018년 대학 기본역량 진단 ‘전임교원 보수수준 내역’ 진단 자료는 일체의 허위나 오류가 없음을 확약합니다. 동 자료에 대한 별도의 조사, 현장 실사 등이 시행될 경우 관련 자료 열람이나 제출 등에 적극적으로 응할 것입니다. 동 자료의 허위나 오류에 대한 책임은 대학에 있으며, 허위나 오류 등이 있을 시, 페널티(감점 등) 적용 등 추가 조치를 수용할 것을 확약합니다. 


2018 년      월      일 


OO 대학교 총장 OOO (총장직인) 


한국교육개발원장 귀하 


첨부 파일
전임교원 보수수준 작성 관련 국민건강보험 자료 이용 불가자_공문 및 확약서.hwp
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첨부 파일
2018년 대학 기본역량 진단 편람 정오표(일반대).pdf


2015교수

		연번		성명		생년월일		임용시작일		임용종료일		구분		월별 급여 (단위: 원)																								기타		보수총액

														1월		2월		3월		4월		5월		6월		7월		8월		9월		10월		11월		12월

		교수-15-001		고OO		19700922		20150101		20151231		건보 신고
(과세)		3,170,000		3,050,000		3,130,000		3,090,000		3,110,000		3,140,000		3,180,000		3,110,000		3,140,000		3,080,000		3,190,000		3,110,000		3,000,000		40,500,000

		교수-15-002		김OO		19650516		20150101		20150831		건보 신고
(과세)		3,600,000		3,720,000		3,740,000		3,640,000		3,630,000		3,710,000		3,630,000		3,690,000										3,200,000		32,560,000

		교수-15-003										건보 신고
(과세)

		교수-15-004										건보 신고
(과세)

		교수-15-005										건보 신고
(과세)

		교수-15-006										건보 신고
(과세)

		교수-15-007										건보 신고
(과세)

		교수-15-008										건보 신고
(과세)

		교수-15-009										건보 신고
(과세)

		교수-15-010										건보 신고
(과세)





2016교수

		연번		성명		생년월일		임용시작일		임용종료일		구분		월별 급여 (단위: 원)																								기타		보수총액

														1월		2월		3월		4월		5월		6월		7월		8월		9월		10월		11월		12월

		교수-16-001										건보 신고
(과세)

		교수-16-002										건보 신고
(과세)

		교수-16-003										건보 신고
(과세)

		교수-16-004										건보 신고
(과세)

		교수-16-005										건보 신고
(과세)

		교수-16-006										건보 신고
(과세)

		교수-16-007										건보 신고
(과세)

		교수-16-008										건보 신고
(과세)

		교수-16-009										건보 신고
(과세)

		교수-16-010										건보 신고
(과세)





2017교수

		연번		성명		생년월일		임용시작일		임용종료일		구분		월별 급여 (단위: 원)																								기타		보수총액

														1월		2월		3월		4월		5월		6월		7월		8월		9월		10월		11월		12월

		교수-17-001										건보 신고
(과세)

		교수-17-002										건보 신고
(과세)

		교수-17-003										건보 신고
(과세)

		교수-17-004										건보 신고
(과세)

		교수-17-005										건보 신고
(과세)

		교수-17-006										건보 신고
(과세)

		교수-17-007										건보 신고
(과세)

		교수-17-008										건보 신고
(과세)

		교수-17-009										건보 신고
(과세)

		교수-17-010										건보 신고
(과세)





첨부 파일
교수.xlsx


2015부교수

		연번		성명		생년월일		임용시작일		임용종료일		임용 관련
특이사항		구분		월별 급여 (단위: 원)																								기타		보수총액

																1월		2월		3월		4월		5월		6월		7월		8월		9월		10월		11월		12월

		부교수-15-001		권OO		19801114		20150101		20151231		2015.03.01 휴직		건보 신고
(과세)		2,600,000		2,620,000		1,200,000		1,200,000		1,200,000		1,200,000		1,200,000		1,200,000		1,200,000		1,200,000		1,200,000		1,200,000		2,500,000		19,720,000

		부교수-15-002		길OO		19780215		20150101		20151231		2015.03.01. 승진		건보 신고
(과세)						2,630,000		2,610,000		2,630,000		2,700,000		2,550,000		2,590,000		2,670,000		2,620,000		2,550,000		2,700,000		2,300,000		33,850,000

		부교수-15-003												건보 신고
(과세)

		부교수-15-004												건보 신고
(과세)

		부교수-15-005												건보 신고
(과세)

		부교수-15-006												건보 신고
(과세)

		부교수-15-007												건보 신고
(과세)

		부교수-15-008												건보 신고
(과세)

		부교수-15-009												건보 신고
(과세)

		부교수-15-010												건보 신고
(과세)





2016부교수

		연번		성명		생년월일		임용시작일		임용종료일		임용 관련
특이사항		구분		월별 급여 (단위: 원)																								기타		보수총액

																1월		2월		3월		4월		5월		6월		7월		8월		9월		10월		11월		12월

		부교수-16-001												건보 신고
(과세)

		부교수-16-002												건보 신고
(과세)

		부교수-16-003												건보 신고
(과세)

		부교수-16-004												건보 신고
(과세)

		부교수-16-005												건보 신고
(과세)

		부교수-16-006												건보 신고
(과세)

		부교수-16-007												건보 신고
(과세)

		부교수-16-008												건보 신고
(과세)

		부교수-16-009												건보 신고
(과세)

		부교수-16-010												건보 신고
(과세)





2017부교수

		연번		성명		생년월일		임용시작일		임용종료일		임용 관련
특이사항		구분		월별 급여 (단위: 원)																								기타		보수총액

																1월		2월		3월		4월		5월		6월		7월		8월		9월		10월		11월		12월

		부교수-17-001												건보 신고
(과세)

		부교수-17-002												건보 신고
(과세)

		부교수-17-003												건보 신고
(과세)

		부교수-17-004												건보 신고
(과세)

		부교수-17-005												건보 신고
(과세)

		부교수-17-006												건보 신고
(과세)

		부교수-17-007												건보 신고
(과세)

		부교수-17-008												건보 신고
(과세)

		부교수-17-009												건보 신고
(과세)

		부교수-17-010												건보 신고
(과세)





첨부 파일
부교수.xlsx


2015조교수

		연번		성명		생년월일		임용시작일		임용종료일		임용 관련
특이사항		건보자료
이용불가
사유		구분		월별 급여 (단위: 원)																								기타		보수총액		보수총액
(환산)		분위

																		1월		2월		3월		4월		5월		6월		7월		8월		9월		10월		11월		12월

		조교수-15-001		강OO		19810306		20150101		20151231		2015.09.01 휴직				건보 신고
(과세)		2,450,000		2,500,000		2,490,000		2,600,000		2,520,000		2,580,000		2,490,000		2,480,000		1,200,000		1,200,000		1,200,000		1,200,000		2,490,000		27,400,000

		조교수-15-002		김OO		19790501		20150901		20151231		2015.09.01. 신규임용				건보 신고
(과세)																		2,340,000		2,230,000		2,220,000		2,380,000		1,590,000		10,760,000

		조교수-15-003														건보 신고
(과세)

		조교수-15-004														건보 신고
(과세)

		조교수-15-005														건보 신고
(과세)

		조교수-15-006														건보 신고
(과세)

		조교수-15-007														건보 신고
(과세)

		조교수-15-008														건보 신고
(과세)

		조교수-15-009														건보 신고
(과세)

		조교수-15-010														건보 신고
(과세)





2016조교수

		연번		성명		생년월일		임용시작일		임용종료일		임용 관련
특이사항		건보자료
이용불가
사유		구분		월별 급여 (단위: 원)																								기타		보수총액		보수총액
(환산)		분위

																		1월		2월		3월		4월		5월		6월		7월		8월		9월		10월		11월		12월

		조교수-16-001														건보 신고
(과세)

		조교수-16-002														건보 신고
(과세)

		조교수-16-003														건보 신고
(과세)

		조교수-16-004														건보 신고
(과세)

		조교수-16-005														건보 신고
(과세)

		조교수-16-006														건보 신고
(과세)

		조교수-16-007														건보 신고
(과세)

		조교수-16-008														건보 신고
(과세)

		조교수-16-009														건보 신고
(과세)

		조교수-16-010														건보 신고
(과세)





2017조교수

		연번		성명		생년월일		임용시작일		임용종료일		임용 관련
특이사항		건보자료
이용불가
사유		구분		월별 급여 (단위: 원)																								기타		보수총액		보수총액
(환산)		분위

																		1월		2월		3월		4월		5월		6월		7월		8월		9월		10월		11월		12월

		조교수-17-001														건보 신고
(과세)

		조교수-17-002														건보 신고
(과세)

		조교수-17-003														건보 신고
(과세)

		조교수-17-004														건보 신고
(과세)

		조교수-17-005														건보 신고
(과세)

		조교수-17-006														건보 신고
(과세)

		조교수-17-007														건보 신고
(과세)

		조교수-17-008														건보 신고
(과세)

		조교수-17-009														건보 신고
(과세)

		조교수-17-010														건보 신고
(과세)





첨부 파일
조교수.xlsx


=
BEFE ARG ]

e el e AR AFE FA 099 BEE JEBA SolAge] FBle) U5
o arz Fastel AW BuUth o, AEFela seee] g dne) Fato] $uE ny
F93) AR s oF Pk,

Huha?

Y, ‘Adnd BReEsE WY F4 s FUEHA ‘3'1‘%‘1 < F7
2 A, MARECY, ALY dRrSTF, ZFLTE
2 AFsAE fHurh

- <FE 2-1-2 AYud BRESE WHAHEO/SEWEL) B4, o5y AZmAd A= JdAs

l‘[F

Fol0]u, @z Aok shha?

<obe) 1Y @2
o154 AFuA U FEAAWD = 4EHY U FHGA: TS, $RS, 2IS 4 LIA)
5 FH@H) W O YA B4FE WAOOHSHE, ZHEAL #d D * Agdad BisE

W A Fs E9),

> FUEED W © AP BEFE NYOOHLL, FaHE Fd 1A * AYng Bes
=Y A £9), @ YSBY FolAHOOWSE, TP FY WA, dxE Aneos
WAste] BE Audse FWARE Shtel pdf HA YA,

> FUEES) W © AP BFEFE NYOOHLL, ZHAE 3L Y * A9n Bees
WY A G 29, @ 98BA FINFOONSRE, BApd #Y L, A58 dnzoz wx
dol mE Audre 2YARE shtel pdf HAE 44, @ ARAR ol $B/BHOOR ST,
F)pdf Y 1A U A4 $E CEE 2 R B 1, 28 AA 2W(EE pdf A @I,
o B9 1e PR FESe] Ad AWEo R A

¥ RE FYme] AANRIRCY, ALY ADE s, AdwY WEsE Y] dwg
Z1A(el]: =3 4=-15-001)
# AeAs P4 AA 9 GEodd, Eow, B, Ag 2

*x imuz ¥=27] a3y uss

o ol oy B _
lJEn’C[;Efa:JF: T ougm OO, 10912 22,001 50%
: |*ulelim ++F Ui=on 11,845 16,458 28%

<@ 21 A9ad BisE ASCHgWEgaEe) B, 2as Be5e 94 Ane
EDI e ¥(eg s e o wal dasior 5ua? dgst wAgls 33 A

. KE 2-1-20 Adud BEsE HARHEU/EA0ES) ¥4, 2ae] B

H 71A8 d=d ad
3 FEL AAHA F

A gshtar

EFRe] YEAAY % YEERUL VFOE VAT 22 BE

“P sk %l‘?l—rﬂrﬂﬁr"ﬂﬁ 4y 7 BSFE 4% H o8 1271€ B¢ AF

BEFAd J|ERE B4R GATUT <E 2-1-D¢] BEFd B 7|F
£ 5 A8947 Fu

LK 2-1-2> Adud BeedE WUHD/=ETE) #4, 98

=

e

oA Agsitar

L 94 BY SINFUR Wel B2 TR ¥ DY SR FolAge HY FHAL

w
ga}
n

el

A% AUAR  Adud BrrE 9 & BE AST heasta? 1du
GEA ARMAL BE & FE ATHE HIA AR oIFA ARAA gol EyTe A
= Hye?

AYEY BEFE NG A AOARE FE AZT ASTURA 2 ol gake] AFHA 5
Uth. 32 A%A A% ARE B o5 AguAE BN A& o154 AFHMAS g

Zuls) FA142.

of FANL. A7y o]FH AFUANE mE FHEY A& 5 UEF

ROfAte kLY
- HIEY YRS AR 290 § 1912 Y TUXE HE C

2 SAof T o™

o
o
Y
Y
Y
o
o
MiE
4
El
o
T
4
4
AN
£
18
rlo

HE AE A FE &

OB AR BY A AL YIAUFAAL T4 AA 2L GRS, o

S9Y-Z26-9dY AF, Aol AUz FFP=A AAFUT 4LF AEe
of StA EHlsiFAL, FEst AL JeFER7 Aol FHEI| £

Fel7k AFE do|
H Fdo = 343
& <E 2-1-»9 FAA 71F

d EolAgel ole] AL A

olste] F4142.





첨부 파일
전임교원 보수수준 및 정량자료 제출 관련 질의응답 정리.pdf


2. 교육 여건 및 대학 운영의 건전성 


2.5. 구성원 참여‧소통 


진단 요소 1: 법령상 위원회 등의 법적 요건(위원의 대표성, 위원회 구성 절차 등)에 부합하는 위원회 구성 계획 


[기술 2-5-1] 법령상 위원회 등의 법적 요건(위원의 대표성, 위원회 구성 절차 등)에 부합하는 위원회 구성 계획 


※ A4 2쪽 이내 작성  


진단 요소 2: 법령상 위원회 등의 회의 운영 등과 관련된 투명성 확보 계획 


[기술 2-5-2] 법령상 위원회 등의 회의 운영 등과 관련된 투명성 확보 계획 


※ A4 2쪽 이내 작성  


[증빙자료 목록] 


 


구분 


증빙자료 번호 


자료명 


[기술 2-5-1] 


[기술 2-5-2] 


[미주] 


3. 수업 및 교육과정 운영 


3.2. 수업 관리 및 학생 평가 


진단 요소 3: 수업 관리의 적정성 및 운영 성과 


[기술 3-2-1] 학점당 수업 기간에 관한 규정 수립 및 준수 노력과 운영 성과 


※ A4 2쪽 이내 작성  


[기술 3-2-2] 학생 출결관리에 관한 규정 수립 및 준수 노력과 운영 성과 


※ A4 2쪽 이내 작성  


[기술 3-2-3] 휴강 및 보강 관리에 관한 규정 수립 및 준수 노력과 운영 성과 


※ A4 2쪽 이내 작성  


진단 요소 4: 학생 평가의 적정성 및 운영 성과 


[기술 3-2-4] 합리적인 성적 부여 기준 수립 및 준수 노력과 운영 성과 


※ A4 2쪽 이내 작성  


[기술 3-2-5] 합리적인 재수강 기준 수립 및 준수 노력과 운영 성과 


※ A4 2쪽 이내 작성  


[기술 3-2-6] 학사경고 부여 기준 수립 및 준수 노력과 운영 성과 


※ A4 2쪽 이내 작성  


[증빙자료 목록] 


 


구분 


증빙자료 번호 


자료명 


[기술 3-2-1] 


[기술 3-2-2] 


[기술 3-2-3] 


[기술 3-2-4] 


[기술 3-2-5] 


[기술 3-2-6] 


[미주] 


4. 학생 지원 


4.2. 진로‧심리 상담 지원 


진단 요소 1: 진로‧심리 상담 프로그램 개발‧운영 


[기술 4-2-1] 진로‧심리 상담 프로그램 개발‧운영 


※ A4 2쪽 이내 작성  


진단 요소 2: 진로‧심리 상담 지원 체계 구축‧운영 


[기술 4-2-2] 진로‧심리 상담 지원 체계 구축‧운영 


※ A4 2쪽 이내 작성  


진단 요소 3: 진로‧심리 상담 프로그램의 정량적‧정성적 실적 


<표 4-2-1> 진로‧심리 상담 프로그램 운영 현황(☞ ○○페이지 참조) 


※ 페이지 숫자의 경우 자체진단보고서 통권과 지표별 파일에서 서로 다르게 표기될 수 있음에 유의하여 작성  


[기술 4-2-3] 진로‧심리 상담 프로그램의 정량적‧정성적 실적 


※ A4 2쪽 이내 작성  


진단 요소 4: 환류체계(성과 분석 등)를 통한 진로‧심리 상담 프로그램 개선 실적 


[기술 4-2-4] 환류체계(성과 분석 등)를 통한 진로‧심리 상담 프로그램 개선 실적 


※ A4 2쪽 이내 작성  


 


<표 4-2-1> 진로‧심리 상담 프로그램 운영 현황 


학년도 


진로‧심리 상담 


프로그램명1 


주요 내용 


재학생 수2 


(명) 


참여 학생 수3 


(명) 


재학생 대비  


참여 학생 비율(%) 


프로그램 


예산집행액4 


(천원) 


2015 


(A) 


(B) 


(C) 


소  계 


(B+C) 


[(B+C)/A]×100 


2016 


소  계 


2017 


소  계 


1 학생 상담실적(대학 내 관련 규정 또는 지침 내용에 의해 정례적·지속적으로 운영되는 프로그램으로서 공식 문서(공문, 실행계획 및 결과, 예산 등)나 전산 시스템 등의 기록으로 관리되는 실적)을 포함하여 작성함(단, 대학이 아닌 외부 기관에서 제공하면서 학생이 비용을 부담하는 프로그램은 제외함) 


  ※ 학생 상담실적의 경우‘진로․심리 상담 프로그램명’란에“학생 상담 실적”으로 적시하여 기재하고‘참여 학생 수’란에 학년도별 전체 재학생 상담 건수를 기재함 


2 재학생 수는 해당 학년도 4월 1일 기준 정원 내․외 재학생 수와 10월 1일 기준 정원 내․외 재학생 수의 평균(소수점 첫째자리까지 산정함) 


3 참여 학생 수는 출결증빙이 가능한 인원을 기준으로 하여 작성하고, 수료 기준이 있는 프로그램의 경우 수료자를 기준으로 기재하되 프로그램 간 중복 계수가 가능함 


4 프로그램 운영 예산의 실제 집행 금액을 의미함(백원 단위의 금액은 반올림하여 산정함) 


 


【참고사항】 


 * 진로·심리 상담 지원 


   대학이 전문성을 갖춘 진로·심리 상담 지원 조직을 구성하여 체계적인 학생상담 및 지도체제와 비교과 진로·심리 상담 프로그램의 운영을 통해 학생의 입학부터 졸업 이후까지의 심리적 건강과 진로 탐색, 준비, 이동에 적절한 지원을 제공하는 것 


   ※ 단과대학 단위의 지원인 경우, 대학 본부의 지원과 관리에 의해 정기적‧체계적으로 운영되는 실적에 한하여 포함 가능하며, 최대 2개 단과대학 범위 내에서 제시할 수 있음 


   ※ 단, 단과대학이 없는 대학의 경우, 대학 본부의 지원과 관리에 의해 정기적‧체계적으로 운영되는 학부(과) 단위의 프로그램을 최대 2개 학부(과) 범위 내에서 제시할 수 있음 


[증빙자료 목록] 


 


구분 


증빙자료 번호 


자료명 


[기술 4-2-1] 


[기술 4-2-2] 


[기술 4-2-3] 


[기술 4-2-4] 


<표 4-2-1> 


[미주] 


4. 학생 지원 


4.4. 취‧창업 지원 


진단 요소 1: 취‧창업 지원 프로그램 개발‧운영 


[기술 4-4-1] 취‧창업 지원 프로그램 개발‧운영 


※ A4 2쪽 이내 작성  


진단 요소 2: 취‧창업 지원 체계 구축‧운영 


[기술 4-4-2] 취‧창업 지원 체계 구축‧운영 


※ A4 2쪽 이내 작성  


진단 요소 3: 취‧창업 지원 프로그램의 정량적‧정성적 실적 


<표 4-4-1> 취‧창업 지원 프로그램 운영 현황(비교과에 한하여 작성) 


(☞ ○○페이지 참조) 


※ 페이지 숫자의 경우 자체진단보고서 통권과 지표별 파일에서 서로 다르게 표기될 수 있음에 유의하여 작성  


<표 4-4-2> 창업 정규 교과목 운영 현황(☞ ○○페이지 참조) 


※ 페이지 숫자의 경우 자체진단보고서 통권과 지표별 파일에서 서로 다르게 표기될 수 있음에 유의하여 작성  


[기술 4-4-3] 취‧창업 지원 프로그램의 정량적‧정성적 실적 


※ A4 2쪽 이내 작성  


진단 요소 4: 환류체계(성과 분석 등)를 통한 취‧창업 지원 프로그램 개선 실적 


[기술 4-4-4] 환류체계(성과 분석 등)를 통한 취‧창업 지원 프로그램 개선 실적 


※ A4 2쪽 이내 작성  


 


<표 4-4-1> 취‧창업 지원 프로그램 운영 현황(비교과에 한하여 작성) 


학년도 


취‧창업 


프로그램명1 


주요 내용 


재학생 수2 


(명) 


참여 학생 수3 


(명) 


재학생 대비  


참여 학생 비율(%) 


프로그램 


예산집행액4 


(천원) 


2015 


(A) 


(B) 


(C) 


소  계 


(B+C) 


[(B+C)/A]×100 


2016 


소  계 


2017 


소  계 


1 대학이 아닌 외부 기관에서 제공하면서 학생이 비용을 부담하는 프로그램은 제외함 


2 재학생 수는 해당 학년도 4월 1일 기준 정원 내․외 재학생 수와 10월 1일 기준 정원 내․외 재학생 수의 평균(소수점 첫째자리까지 산정함) 


3 참여 학생 수는 출결증빙이 가능한 인원을 기준으로 하여 작성하고, 수료 기준이 있는 프로그램의 경우 수료자를 기준으로 기재하되 프로그램 간 중복 계수가 가능함 


4 프로그램 운영 예산의 실제 집행 금액을 의미함(백원 단위의 금액은 반올림하여 산정함) 


 


【참고사항】 


 ※ 창업 정규 교과목은 <표 4-4-2> 창업 정규 교과목 운영 현황에서 작성 


 * 취·창업을 위한 지원 


   대학이 학생의 취업과 창업을 지원하기 위해 전문성을 갖춘 지원(또는 전담)조직을 구성하여,  학생에 대한 재정적 지원과 다양한 비교과 교육·훈련 프로그램을 운영하는 것 


   ※ 단, 창업의 경우 정규 교과목도 포함하며, 창업 교과목은 강좌명에 창업과 관련된 키워드가 포함된 교과목으로 창업을 위해 요구되는 역량을 키우기 위한 교과목을 의미함. 창업과 관련된 키워드는 기업가정신, 창업가정신, 창업, 사업계획서, 지식재산권, 특허, 비즈니스모델, 앙트로팔러십, 앙트레프레너십, entrepreneurship, 스타트업, startup, 테크노프레너십, technopreneurship, 테크앙트러팔러십, IP(Intellectual property), 지식재산, 지적재산, 산업재산, PEV(카우프만재단의 기업가정신교육 약자), 사업제안서, 벤처, venture, 기술사업화, 창직으로 한정함 


   ※ 단과대학 단위의 지원인 경우, 대학 본부의 지원과 관리에 의해 정기적‧체계적으로 운영되는 실적에 한하여 포함 가능하며, 최대 2개 단과대학 범위 내에서 제시할 수 있음 


   ※ 단, 단과대학이 없는 대학의 경우, 대학 본부의 지원과 관리에 의해 정기적‧체계적으로 운영되는 학부(과) 단위의 프로그램을 최대 2개 학부(과) 범위 내에서 제시할 수 있음 


 


<표 4-4-2> 창업 정규 교과목 운영 현황 


학년도 


개설 


학과 


교과목 명 


학점 


주요 내용 


재학생 수1 


(명) 


이수자 수2 


(명) 


재학생 대비  


이수자 비율(%) 


2015 


(A) 


(B) 


(C) 


소  계 


(B+C) 


[(B+C)/A]× 


100 


2016 


소  계 


2017 


소  계 


1 재학생 수는 해당학년도 4월 1일 기준 정원 내‧외 재학생 수와 10월 1일 기준 정원 내‧외 재학생 수의 평균(소수점 첫째자리까지 산정함) 


2 이수자 수는 교과목을 이수하여 최종 성적이 부여된 인원을 기준으로 기재하되 프로그램 간 중복 계수가 가능함 


 


【참고사항】 


 * 취·창업을 위한 지원 


   대학이 학생의 취업과 창업을 지원하기 위해 전문성을 갖춘 지원(또는 전담)조직을 구성하여,  학생에 대한 재정적 지원과 다양한 비교과 교육·훈련 프로그램을 운영하는 것 


   ※ 단, 창업의 경우 정규 교과목도 포함하며, 창업 교과목은 강좌명에 창업과 관련된 키워드가 포함된 교과목으로 창업을 위해 요구되는 역량을 키우기 위한 교과목을 의미함. 창업과 관련된 키워드는 기업가정신, 창업가정신, 창업, 사업계획서, 지식재산권, 특허, 비즈니스모델, 앙트로팔러십, 앙트레프레너십, entrepreneurship, 스타트업, startup, 테크노프레너십, technopreneurship, 테크앙트러팔러십, IP(Intellectual property), 지식재산, 지적재산, 산업재산, PEV(카우프만재단의 기업가정신교육 약자), 사업제안서, 벤처, venture, 기술사업화, 창직으로 한정함 


   ※ 단과대학 단위의 지원인 경우, 대학 본부의 지원과 관리에 의해 정기적‧체계적으로 운영되는 실적에 한하여 포함 가능하며, 최대 2개 단과대학 범위 내에서 제시할 수 있음 


   ※ 단, 단과대학이 없는 대학의 경우, 대학 본부의 지원과 관리에 의해 정기적‧체계적으로 운영되는 학부(과) 단위의 프로그램을 최대 2개 학부(과) 범위 내에서 제시할 수 있음  


[증빙자료 목록] 


 


구분 


증빙자료 번호 


자료명 


[기술 4-4-1] 


[기술 4-4-2] 


[기술 4-4-3] 


[기술 4-4-4] 


<표 4-4-1> 


<표 4-4-2> 


[미주] 


5. 교육 성과 


00대학교                                                              Ⅱ-5. 교육 성과 


5.3. 교육 수요자 만족도 관리 


진단 요소 1: 교육 수요자 만족도 관리 체계 운영 


[기술 5-3-1] 교육 수요자 만족도 관리 체계 운영 


※ A4 2쪽 이내 작성  


진단 요소 2: 교육 수요자 만족도 조사의 체계성 


<표 5-3-1> 교육 수요자 만족도 조사 현황(☞ ○○페이지 참조) 


※ 페이지 숫자의 경우 자체진단보고서 통권과 지표별 파일에서 서로 다르게 표기될 수 있음에 유의하여 작성  


진단 요소 3: 교육 수요자 만족도 조사를 통한 환류 실적 


[기술 5-3-2] 교육 수요자 만족도 조사를 통한 환류 실적 


※ A4 2쪽 이내 작성  


<표 5-3-1> 교육 수요자 만족도 조사 현황 


 


학년도 


조사 기간 


(-부터 -까지) 


대상 


조사 방법1 


조사 내용 또는  조사 영역 


주요 결과2 


결과 처리 및  


후속 조치2 


2015 


2016 


2017 


1 조사 방법에는 표본 크기, 표집 방법 등에 대해 기술 


2 주요 결과와 결과 처리 및 후속 조치는 간략하게 요약하여 기술 


[증빙자료 목록] 


 


구분 


증빙자료 번호 


자료명 


[기술 5-3-1] 


[기술 5-3-2] 


<표 5-3-1> 


[미주]  


4. 학생 지원 


00대학교                                                              Ⅱ-4. 학생 지원  


4.1. 학생 학습역량 지원 


진단 요소 1: 학습역량 강화 프로그램 개발‧운영 


[기술 4-1-1] 학습역량 강화 프로그램 개발‧운영 


※ A4 2쪽 이내 작성  


진단 요소 2: 학습역량 강화 지원 체계 구축‧운영 


[기술 4-1-2] 학습역량 강화 지원 체계 구축‧운영 


※ A4 2쪽 이내 작성  


진단 요소 3: 학습역량 강화 프로그램의 정량적‧정성적 실적 


<표 4-1-1> 학습역량 강화 프로그램 운영 현황(☞ ○○페이지 참조) 


※ 페이지 숫자의 경우 자체진단보고서 통권과 지표별 파일에서 서로 다르게 표기될 수 있음에 유의하여 작성  


[기술 4-1-3] 학습역량 강화 프로그램의 정량적‧정성적 실적 


※ A4 2쪽 이내 작성  


진단 요소 4: 환류체계(성과 분석 등)를 통한 학습역량 강화 프로그램 개선 실적 


[기술 4-1-4] 환류체계(성과 분석 등)를 통한 학습역량 강화 프로그램 개선 실적 


※ A4 2쪽 이내 작성  


 


<표 4-1-1> 학습역량 강화 프로그램 운영 현황 


학년도 


학습역량 강화 


프로그램명1 


주요 내용 


재학생 수2 


(명) 


참여 학생 수3 


(명) 


재학생 대비 참여 학생 비율(%) 


프로그램 


예산집행액4 


(천원) 


2015 


(A) 


(B) 


(C) 


소  계 


(B+C) 


[(B+C)/A]×100 


2016 


소  계 


2017 


소  계 


1 학부생을 대상으로 하는 비교과 프로그램에 한하여 기재하되, 대학이 아닌 외부 기관에서 제공하면서 학생이 비용을 부담하는 프로그램은 제외함 


2 재학생 수는 해당 학년도 4월 1일 기준 정원 내․외 재학생 수와 10월 1일 기준 정원 내․외 재학생 수의 평균(소수점 첫째자리까지 산정함) 


3 참여 학생 수는 출결증빙이 가능한 인원을 기준으로 하여 작성하고, 수료 기준이 있는 프로그램의 경우 수료자를 기준으로 기재하되 프로그램 간 중복 계수가 가능함 


4 프로그램 운영 예산의 실제 집행액을 의미함(백원 단위의 금액은 반올림하여 산정함) 


 


【참고사항】 


 * 학습역량 강화를 위한 지원 


   대학이 학생의 학습 능력 향상을 위하여 전문성을 갖춘 학습역량 지원(인력 또는 전담)조직을 구성하여, 다양하고 체계적인 학습역량 강화를 위한 비교과 프로그램을 운영하는 것 


   


   ※ 단과대학 단위의 지원인 경우, 대학 본부의 지원과 관리에 의해 정기적‧체계적으로 운영되는 실적에 한하여 포함 가능하며, 최대 2개 단과대학 범위 내에서 제시할 수 있음 


   ※ 단, 단과대학이 없는 대학의 경우, 대학 본부의 지원과 관리에 의해 정기적‧체계적으로 운영되는 학부(과) 단위의 프로그램을 최대 2개 학부(과) 범위 내에서 제시할 수 있음 


[증빙자료 목록] 


 


구분 


증빙자료 번호 


자료명 


[기술 4-1-1] 


[기술 4-1-2] 


[기술 4-1-3] 


[기술 4-1-4] 


<표 4-1-1> 


[미주] 


3. 수업 및 교육과정 운영 


00대학교                                                  Ⅱ-3. 수업 및 교육과정 운영 


3.1. 교육과정‧강의 개선 


진단 요소 1: 교양 교육과정 개선을 위한 체제 구축과 주기적 환류‧보완 등 체계적 노력 


[기술 3-1-1] 교양 교육과정 개선을 위한 체제 구축과 주기적 환류‧보완 등 체계적 노력 


※ A4 2쪽 이내 작성  


진단 요소 2: 전공 교육과정 개선을 위한 체제 구축과 주기적 환류‧보완 등 체계적 노력 


[기술 3-1-2] 전공 교육과정 개선을 위한 체제 구축과 주기적 환류‧보완 등 체계적 노력 


※ A4 2쪽 이내 작성  


진단 요소 3: 교양‧전공 교과목 강의 개선을 위한 체계적 노력 


[기술 3-1-3] 교양‧전공 교과목 강의 개선을 위한 체계적 노력 


※ A4 2쪽 이내 작성  


[증빙자료 목록] 


 


구분 


증빙자료 번호 


자료명 


[기술 3-1-1] 


[기술 3-1-2] 


[기술 3-1-3] 


[미주] 


2. 교육 여건 및 대학 운영의 건전성 


00대학교                                        Ⅱ-2. 교육 여건 및 대학 운영의 건전성  


2.1. 전임교원 확보율 


진단 요소 2: 전임교원 보수수준 


<표 2-1-3> 전임교원 보수수준 분포(☞ ○○페이지 참조) 


※ 페이지 숫자의 경우 자체진단보고서 통권과 지표별 파일에서 서로 다르게 표기될 수 있음에 유의하여 작성  


[기술 2-1-1] 전임교원 보수수준 책정의 원칙 및 내용 


※ A4 2쪽 이내 작성  


<표 2-1-3> 전임교원 보수수준 분포 


(단위: 천원, 명) 


 


직급 


보수 


1분위 


2분위 


3분위 


4분위 


5분위 


6분위 


7분위 


8분위 


9분위 


10분위 


조교수 


최댓값 


최솟값 


평균값 


인원수 


부교수 


최댓값 


최솟값 


평균값 


인원수 


교수 


최댓값 


최솟값 


평균값 


인원수 


총계 


인원수 


※ <표 2-1-3>은 정량 진단을 위해 작성하는 <표 2-1-2>의‘보수총액(환산)-건보 신고(과세)’작성 기준을 활용하여 사립대/국립대법인만 작성함(백원 단위의 금액은 반올림하여 산정함) 


※ 2015-2017년 연도별 현황을 각각 작성하되, 2017년 연도별 현황의 경우 건강보험공단 보수총액 정정신고(제출 기한: 2018.3.10.) 자료를 기준으로 작성함 


 


【참고사항】 


 1) 직급별 전임교원의 보수총액(환산)-건보 신고(과세)는 임용시작일 및 임용종료일을 기준으로 만근/정규 근로에 따른 급여가 지급된 월의 보수만 고려하여 12개월 동안 지급된 연보수총액을 산출함 ※보수총액(환산)-건보 신고 제외(비과세)는 분포표 산출시 사용하지 않음  


    ☞ 예시: 2017.3. 1. ∼ 12. 15.에 근무한 경우 만근에 해당되지 않는 12월을 제외하고 9개월(3∼11월) 간 평균 월보수액 × 12를 통해 보수총액(환산)을 산출 


 2) 보수총액(환산) 산출 시 월별 보수에서 제외되는 경우:  ① 1달 미만 근무에 따른 급여, ② 교원 보수 규정에 따라 휴직, 파견, 연구년, 감봉 등으로 정규근로에 따른 보수보다 낮은 급여, ③ 소속 대학이 아닌 외부기관에서 받은 급여, ④ 승진 전 직급 동안 지급된 보수 등 


 3) 분위는 직급별 총 인원수를 10으로 나눈 나머지는 1분위부터 차례로 배정함(예: 87명의 경우 7명을 제외한 80명을 10분위로 구분한 후 제외된 7명을 1분위부터 1명씩 배정함. 1-7분위: 9명, 8-10분위: 8명)  


    ※ 10명 미만(N)인 경우 1분위부터 순차적으로 1명씩 배정(1분위: 1명, 2분위: 1명, …, N분위: 1명) 


    ※ 보수총액(환산) 값이 0인 사례는 분위 구성 대상에서 제외하고, 그 나머지 인원을 기준으로 하여 분위별 인원수를 산출   


[증빙자료 목록] 


 


구분 


증빙자료 번호 


자료명 


[기술 2-1-1] 


[미주] 


2. 교육 여건 및 대학 운영의 건전성 


2.4. 법인 책무성 


진단 요소 2: 법인 책무성 확보 계획 


<표 2-4-3> 법인 책무성 확보 계획(☞ ○○페이지 참조) 


※ 페이지 숫자의 경우 자체진단보고서 통권과 지표별 파일에서 서로 다르게 표기될 수 있음에 유의하여 작성  


[기술 2-4-1] 법인 책무성 확보 계획 산출의 근거 및 적절성 


※ A4 2쪽 이내 작성  


<표 2-4-3> 법인 책무성 확보 계획 


(단위: 천원1, %) 


 


회계 


연도 


법정부담금 부담률 개선 계획2 


법인(일반회계) 재정규모 대비 법인 전입금 비율 개선 계획2 


법정부담금 기준액3 


(A) 


법정부담금 부담액4 


(B) 


법정부담금 부담률 개선 목표(C) 


C=B/A×100 


전입금5 


(D) 


법인 재정규모 안분계산6 


(E) 


법인(일반회계) 재정규모 대비  


법인 전입금 비율 개선 목표 


(F) 


F=D/E×100 


2018 


C1 


F1 


2019 


C2 


F2 


2020 


C3 


F3 


1 원 단위의 모든 계산 과정 완료 후 백원 단위에서 반올림하여 천원 단위로 입력함 


2 ‘법정부담금 부담률 개선 계획’또는‘법인(일반회계) 재정규모 대비 법인 전입금 비율 개선 계획’ 중 택1 하여 개선 계획을 기재함 


3 법정부담금 기준액 예상 금액을 기재함(산출근거 및 증빙자료는 [기술 2-4-1]에서 별도 제시) 


4 법정부담금 부담액의 연도별 목표 금액을 기재함(산출근거 및 증빙자료는 [기술 2-4-1]에서 별도 제시) 


5 법인 전입금의 연도별 목표 금액을 기재함(산출근거 및 증빙자료는 [기술 2-4-1]에서 별도 제시) 


6 법인 재정규모 안분계산 금액의 연도별 예상 금액을 기재하며, 동일 법인 내 2개 이상 대학을 설치, 운영하는 학교법인의 경우 각 설치 대학의 운영수익 추계액에 따라 안분 계산(산출근거 및 증빙자료는 [기술 2-4-1]에서 별도 제시) 


[증빙자료 목록] 


 


구분 


증빙자료 번호 


자료명 


[기술 2-4-1] 


<표 2-4-3>의 산출근거 및 증빙자료 


[미주] 


 


2018년 1단계 자체진단보고서 통권 한글(HWP) 파일  


수정 사항 안내 (’18.3.16) 


 


본 파일은 대학평가본부 홈페이지의 FAQ 배너(’18. 1. 15)를 통해 배포한‘2018년 1단계 자체진단보고서 통권 한글(HWP) 파일’에 다음과 같은 수정‧보완 사항을 반영한 2018년 3월 16일자 최종 개정 HWP 양식 파일입니다. 


 


기 배포 파일 


(’18.1.15.) 


최종 파일 


(’18.3.16.) 


비고 


(p.1) 


 ▶ ‘Ⅰ. 대학 개황’의 1. 대학 현황 


 ▶ ‘Ⅰ. 대학 개황’의 1. 대학 현황 부분에 8번 각주 추가 


  8 재정 현황: 국·공립대의 경우 대학회계, 국립대법인·사립대의 경우 교비회계를 기준으로 작성함 


    ※ 국·공립대: 대학정보공시 ‘8-가. 대학회계 예·결산 현황’ 세입·세출 예산/결산자료 중 세출 합계 


    ※ 국립대법인·사립대: 대학정보공시 ‘8-바. 교비회계 예·결산 현황’ 자금예산서/자금계산서 중 운영지출 합계 


1차 수정 


(18.1.26) 


2차 수정 


(18.2.2) 


(p.2) 


 ▶ ‘Ⅰ. 대학 개황’의 ‘4. 정부재정지원사업 추진 현황’ 


 ◦ 진단 기간(2016-2018년) 내 정부재정지원사업 추진 현황을 기재함 


 ▶ ‘Ⅰ. 대학 개황’의 ‘4. 정부재정지원사업 추진 현황’ 


 ◦ 진단 기간(2015-2017년) 내 정부재정지원사업 추진 현황을 기재함 


2차 수정 


(18.2.2) 


(p.6) 


 ▶ ‘Ⅱ-1. 발전 계획 및 성과’의 <표 1-1-2> 입학정원 운영 요약표【참고사항】2)번 


  【참고사항】 


   2) 입학정원은 학칙에서 정한 해당 학년도 신입생의 입학정원을 의미함  


 ▶ ‘Ⅱ-1. 발전 계획 및 성과’의 <표 1-1-2> 입학정원 운영 요약표【참고사항】2)번 


  【참고사항】 


   2) 입학정원은 학칙에서 정한 해당 학년도 신입생의 입학정원을 의미함(단, 학사학위전공심화과정, 산업체위탁 등 정원외 모집학부(과)의 경우 ‘입학정원’ 기재란에 “정원외”를 기재함) 


3차 수정 


(18.3.9) 


(p.9) 


 ▶ Ⅱ-2. 교육 여건 및 대학 운영의 건전성’의 <표 2-1-3> 전임교원 보수수준 분포 


(단위: 원, 명) 


   ※ <표 2-1-3>는 정량 진단을 위해 작성하는 <표 2-1-2>의 ‘보수총액(환산)-건보 신고(과세)’ 작성기준을 활용하여 사립대/국립대법인만 작성함 


   ※ 2015-2017년 연도별 현황을 각각 작성하되, 2017년 연도별 현황의 경우 건강보험공단 보수총액 정정신고(제출 기한: 2018.3.10.) 결과가 반영된 자료를 기준으로 작성함 


 ▶ Ⅱ-2. 교육 여건 및 대학 운영의 건전성’의 <표 2-1-3> 전임교원 보수수준 분포 


                                    (단위: 천원, 명) 


   ※ <표 2-1-3>은 정량 진단을 위해 작성하는 <표 2-1-2>의‘ ’보수총액(환산)-건보 신고(과세)’ 작성 기준을 활용하여 사립대/국립대법인만 작성함(백원 단위의 금액은 반올림하여 산정함) 


   ※ 2015-2017년 연도별 현황을 각각 작성하되, 2017년 연도별 현황의 경우 건강보험공단 보수총액 정정신고(제출 기한: 2018.3.10.) 자료를 기준으로 작성함 


1차 수정 


(18.1.26) 


3차 수정 


(18.3.9) 


4차 수정 


(18.3.16) 


 【참고사항】 


  1) 보수총액(환산)-건보 신고(과세)는 임용시작일 및 임용종료일을 기준으로 만근에 해당하는 보수만 고려하여 12개월 동안 지급된 연보수총액을 산출함. … 


  


  2) 보수총액(환산) 산출 시 제외되는 경우: ① 1달 미만 근무에 따른 급여, ② 교원 보수 규정에 따라 휴직, 파견, 연구년 등으로 정규근로에 따른 보수보다 낮은 급여… 


 【참고사항】 


  1) 직급별 전임교원의 보수총액(환산)-건보 신고(과세)는 임용시작일 및 임용종료일을 기준으로 만근/정규 근로에 따른 급여가 지급된 월의 보수만 고려하여 12개월 동안 지급된 연보수총액을 산출함. …  


  2) 보수총액(환산) 산출 시 월별 보수에서 제외되는 경우: ① 1달 미만 근무에 따른 급여, ② 교원 보수 규정에 따라 휴직, 파견, 연구년, 감봉 등으로 정규근로에 따른 보수보다 낮은 급여… 


(p.16) 


 ▶ ‘3. 수업 및 교육과정 운영’의 3.1 교육과정 강의·개선 


[기술 3-1-1] 교양 교육과정 개선을 위한 체제 구축과 주기적 환류‧보완 등 체계적 노력 


※ A4 2쪽 이내 작성  


[기술 3-1-2] 전공 교육과정 개선을 위한 체제 구축과 주기적 환류‧보완 등 체계적 노력 


※ A4 2쪽 이내 작성  


[기술 3-1-3] 교양‧전공 교과목 강의 개선을 위한 체계적 노력 


※ A4 2쪽 이내 작성  


 ▶ ‘3. 수업 및 교육과정 운영’의 3.1 교육과정 강의·개선 부분에 진단요소명 추가 


진단 요소 1: 교양 교육과정 개선을 위한 체제 구축과 주기적 환류‧보완 등 체계적 노력 


[기술 3-1-1] 교양 교육과정 개선을 위한 체제 구축과 주기적 환류‧보완 등 체계적 노력 


※ A4 2쪽 이내 작성 


  


진단 요소 2: 전공 교육과정 개선을 위한 체제 구축과 주기적 환류‧보완 등 체계적 노력 


[기술 3-1-2] 전공 교육과정 개선을 위한 체제 구축과 주기적 환류‧보완 등 체계적 노력 


※ A4 2쪽 이내 작성  


진단 요소 3: 교양‧전공 교과목 강의 개선을 위한 체계적 노력 


[기술 3-1-3] 교양‧전공 교과목 강의 개선을 위한 체계적 노력 


※ A4 2쪽 이내 작성  


1차 수정 


(18.1.26) 
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   이 보고서는 󰡔2018년 대학 기본역량 진단󰡕 편람에 따른 보고서 작성 지침을 준수하여 작성되었으며, 사실과 다른 허위 및 과장의 내용이 보고서와 증빙자료에 일체 포함되지 않았음을 확인합니다. 


○○대학교 총장      (성명)            (직인) 


 


 


개인정보 수집 및 이용 동의서 


     본인은 『2018년 대학 기본역량 진단』에 관련하여 아래의 개인정보를 수집·처리하는 것에 대하여 


   □ 동의합니다.               □ 동의하지 않습니다. 


- 아래 -                       


  가. 개인정보의 수집·이용 목적 


      : 2018년 대학 기본역량 진단 관련 행정 처리 및 업무 연락(연락, 공지 전달 등) 


  나. 수집·이용하려는 개인정보의 항목 


      : 성명, 소속기관, 직위, 사무실 전화번호, 휴대폰 번호, 이메일  


  다. 개인정보의 보유 및 이용 기간: 5년 


  라. 동의 거부 시 2018년 대학 기본역량 진단 관련 안내 및 진단 운영 등 행정업무에서 지장이 초래됨  


2018년  3월   일 


 


○○대학교  총장:        (서명/인) 


한국교육개발원장 귀중 
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Ⅰ. 대학 개황 


00대학교                                                                 I. 대학 개황 


1. 대학 현황 


◦ 대학 현황은 대학정보공시 제출자료(2018년 4월 1일 기준)를 바탕으로 작성함 


◦ 캠퍼스가 있는 대학의 경우, 본교/캠퍼스로 구분하여 각기 현황을 작성함 


 


총(학)장 성명  


전화번호 


설립자 성명(사립) 


설립연도 


종류1 


본교/캠퍼스2 


소재지3 


설립유형4 


학생수5 


교직원수 


편제정원 


재학생 


전임교원 


비전임교원6 


직원 


정원 내 


정원 외 


명 


명 


명 


명 


명 


명 


단과대학학과 수 


단과대학 


개 


학과(부)7 


개 


재정 현황8 


’16년 결산 


천원 


’17년 결산 


천원 


’18년 예산 


천원 


주소 


홈페이지 


1 종류: 일반대학(산업대학), 전문대학 


2 본교/캠퍼스: 본교, 캠퍼스 


3 소재지: 17개 광역시도 기준으로 작성 


4 설립유형: 국립, 공립, 국립대 법인, 사립 


5 학생수는 학부 기준으로 작성 


6 겸임, 초빙, 시간강사, 기타 비전임 교원의 수 


7 해당 학년도 신입생이 있는 모든 학과(부)로, 모집단위를 기준으로 기재함 


8 재정 현황: 국공립대의 경우 대학회계, 국립대법인사립대의 경우 교비회계를 기준으로 작성함 


  ※ 국공립대: 대학정보공시‘8-가. 대학회계 예결산 현황’세입세출 예산/결산자료 중 세출 합계 


  ※ 국립대법인사립대: 대학정보공시‘8-바. 교비회계 예결산 현황’자금예산서/자금계산서 중 운영지출 합계 


2. 대학 연혁 


◦ 주요 내용을 중심으로 A4 1쪽 이내에서 개조식으로 기술함 


 


시기 


주요 내용 


3. 대학 기구표 


◦ 대학 기구표의 경우 그림 또는 도표로 제시함 


4. 정부재정지원사업 추진 현황 


◦ 진단 기간(2015-2017년) 내 정부재정지원사업 추진 현황을 기재함 


(단위: 천원) 


 


번호 


선정연도 


사업기간 


지원사업명1 


사업비 


출연처2 


1 


예) 2017 


20170301-20180228 


대학자율역량강화지원(ACE+) 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


1 대학자율역량강화지원(ACE+), 사회맞춤형 산학협력 선도 대학육성(LINC), 대학 특성화(CK), 산업연계 교육 활성화 선도대학(PRIME) 등 


2 사업비 출연처를 기재함(예: 교육부, 한국연구재단, 산업자원부 등) 


 


【참고사항】 


 1) 정부재정지원사업은 공모를 거쳐 선정되어 학부, 대학 또는 사업단을 대상으로 지원되는 경우를 의미함 ※ 교직원의 개별적인 연구비 수주 실적 등은 포함되지 않음   


 2) 정부재정지원사업의 출연처는 중앙정부(교육부, 문체부, 노동부 등)와 지방자치단체로 한정하되, 공공기관 등이 수탁사업 방식이 아니라 자체 사업재원으로 지원한 경우에도 포함 가능함 


 3) 사업비는 대응투자를 포함한 총사업비 규모를 기재함 ※ 대응투자가 있는 경우 사업비 밑에  


    (     )를 통해 선택적으로 기재 가능함    


5. 단과대학 개황 


 


번호 


단과대학명 


학과 수 


학생 수 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


6. 자체진단 추진 현황  


1) 주요 연락처 


 


소속 및 직위 


이름 


전화번호 


휴대전화 


e-mail 


총장 


자체진단위원장 


진단담당관 


대학 주소 


  ※ 총장 명의의 「개인정보 수집 및 이용 동의서」는 자체진단보고서 통권에 제본하여 제출하고, 자체진단위원장 및 진단담당관의 「개인정보 수집 및 이용 동의서」는 대학 자체에서 보관(5년)하되 향후 진단수행기관의 요청에 따라 사본 제출   


2) 자체진단위원회 명단 


 


소속 


직위 


이름 


 


【참고사항】 


 1) 기존 설명회 자료집(2017. 12. 21)에서 제시된 작성 서식의 일부 변경(→ 전화번호, 휴대전화, e-mail 기재란 삭제) 


 2) 자체진단위원회 명단의 경우 「개인정보 수집 및 이용 동의서」를 작성할 필요 없음    


3) 자체진단 추진 개요 


◦ 자체진단 계획 수립에서 결과 보고까지 일련의 추진 과정을 개조식으로 A4 2쪽 이내로 기술함 


 


Ⅱ. 자체진단 결과 보고 


1. 발전 계획 및 성과 


00대학교                                                      Ⅱ-1. 발전 계획 및 성과  


1.1. 특성화 계획 또는 중장기 계획 등 발전 계획의 수립‧추진‧성과 


진단 요소 1: 발전 계획 수립 및 추진의 적절성 


[기술 1-1-1] 발전 계획 수립 및 추진의 적절성 


※ A4 2쪽 이내 작성  


진단 요소 2: 발전 계획의 추진 실적 및 성과 


[기술 1-1-2] 발전 계획의 추진 실적 및 성과  


※ A4 2쪽 이내 작성  


진단 요소 3: 발전 계획의 개선 및 조정 


[기술 1-1-3] 발전 계획의 개선 및 조정 


※ A4 2쪽 이내 작성  


진단 요소 4: 발전 계획과 학부(과) 및 정원 운영 간 연계성 


  


<표 1-1-2> 입학정원 운영 요약표(☞ ○○페이지 참조) 


※ 페이지 숫자의 경우 자체진단보고서 통권과 지표별 파일에서 서로 다르게 표기될 수 있음에 유의하여 작성  


[기술 1-1-4] 발전 계획과 학부(과) 및 정원 운영 간 연계성 


※ A4 2쪽 이내 작성, <표 1-1-1> 입학정원 운영표는 [기술 1-1-4]의 증빙자료로 제출  


 


<표 1-1-2> 입학정원 운영 요약표 


단과대학 


학과 


(모집단위) 


입학정원(명) 


2015학년도 


2016학년도 


2017학년도 


2018학년도 


계 


※ <표 1-1-2>는 <표 1-1-1>의 작성 양식 내용을 활용하여 작성함  


 


【참고사항】 


 1) 학과(모집단위)는 해당 학년도 신입생이 있는 모든 학과로, 학과는 모집단위를 의미함 


    (예: ‘국제학부’가 모집단위일 경우, 학과(모집단위)란에 ‘국제학부’로 입력함) 


 2) 입학정원은 학칙에서 정한 해당 학년도 신입생의 입학정원을 의미함  


    (단, 학사학위전공심화과정, 산업체위탁 등 정원외 모집학부(과)의 경우 ‘입학정원’ 기재란에 “정원외”를 기재함) 


[증빙자료 목록] 


 


구분 


증빙자료 번호 


자료명 


[기술 1-1-1] 


[기술 1-1-2] 


[기술 1-1-3] 


[기술 1-1-4] 


<표 1-1-1> 2015-2018학년도 입학정원 운영표 


[미주] 


첨부 파일
2018#1단계#OO대#일반대#자체진단보고서#통권#.hwp


 


2018년 1단계 자체진단보고서 지표별 한글(HWP) 파일  


수정 사항 안내 (’18.3.9) 


 


본 파일은 대학평가본부 홈페이지의 FAQ 배너(’18. 1. 15)를 통해 배포한‘1.1.발전계획의수립추진성과’파일에 다음과 같은 수정‧보완 사항을 반영한 최종 개정 HWP 양식 파일입니다.  


 


기 배포 파일 


(’18.1.15.) 


최종 파일 


(’18.3.9.) 


비고 


(p.2) 


 ▶ ‘Ⅱ-1. 발전 계획 및 성과’의 <표 1-1-2> 입학정원 운영 요약표【참고사항】2)번 


【참고사항】 


 2) 입학정원은 학칙에서 정한 해당 학년도 신입생의 입학정원을 의미함  


 ▶ ‘Ⅱ-1. 발전 계획 및 성과’의 <표 1-1-2> 입학정원 운영 요약표【참고사항】2)번 


【참고사항】 


 2) 입학정원은 학칙에서 정한 해당 학년도 신입생의 입학정원을 의미함 


    (단, 학사학위전공심화과정, 산업체위탁 등 정원외 모집학부(과)의 경우 ‘입학정원’ 기재란에 “정원외”를 기재함) 


3차 수정 


(18.3.9) 


1. 발전 계획 및 성과 


00대학교                                                      Ⅱ-1. 발전 계획 및 성과  


1.1. 특성화 계획 또는 중장기 계획 등 발전 계획의 수립‧추진‧성과 


진단 요소 1: 발전 계획 수립 및 추진의 적절성 


[기술 1-1-1] 발전 계획 수립 및 추진의 적절성 


※ A4 2쪽 이내 작성  


진단 요소 2: 발전 계획의 추진 실적 및 성과 


[기술 1-1-2] 발전 계획의 추진 실적 및 성과  


※ A4 2쪽 이내 작성  


진단 요소 3: 발전 계획의 개선 및 조정 


[기술 1-1-3] 발전 계획의 개선 및 조정 


※ A4 2쪽 이내 작성  


진단 요소 4: 발전 계획과 학부(과) 및 정원 운영 간 연계성 


  


<표 1-1-2> 입학정원 운영 요약표(☞ ○○페이지 참조) 


※ 페이지 숫자의 경우 자체진단보고서 통권과 지표별 파일에서 서로 다르게 표기될 수 있음에 유의하여 작성  


[기술 1-1-4] 발전 계획과 학부(과) 및 정원 운영 간 연계성 


※ A4 2쪽 이내 작성, <표 1-1-1> 입학정원 운영표는 [기술 1-1-4]의 증빙자료로 제출  


 


<표 1-1-2> 입학정원 운영 요약표 


단과대학 


학과 


(모집단위) 


입학정원(명) 


2015학년도 


2016학년도 


2017학년도 


2018학년도 


계 


※ <표 1-1-2>는 <표 1-1-1>의 작성 양식 내용을 활용하여 작성함  


 


【참고사항】 


 1) 학과(모집단위)는 해당 학년도 신입생이 있는 모든 학과로, 학과는 모집단위를 의미함 


    (예: ‘국제학부’가 모집단위일 경우, 학과(모집단위)란에 ‘국제학부’로 입력함) 


 2) 입학정원은 학칙에서 정한 해당 학년도 신입생의 입학정원을 의미함  


    (단, 학사학위전공심화과정, 산업체위탁 등 정원외 모집학부(과)의 경우 ‘입학정원’ 기재란에 “정원외”를 기재함) 


[증빙자료 목록] 


 


구분 


증빙자료 번호 


자료명 


[기술 1-1-1] 


[기술 1-1-2] 


[기술 1-1-3] 


[기술 1-1-4] 


<표 1-1-1> 2015-2018학년도 입학정원 운영표 


[미주] 


첨부 파일
2018#1단계#OO대#일반대#자체진단보고서#1.1.발전계획의수립추진성과#.hwp


 


2018년 1단계 자체진단보고서 지표별 한글(HWP) 파일  


수정 사항 안내 (’18.3.16) 


 


본 파일은 대학평가본부 홈페이지의 FAQ 배너(’18. 1. 15)를 통해 배포한‘2.1.전임교원확보율’파일에 다음과 같은 수정‧보완 사항을 반영한 2018년 3월 16일자 최종 개정 HWP 양식 파일입니다.  


 


기 배포 파일 


(’18.1.15.) 


최종 파일 


(’18.3.16.) 


비고 


(p.2) 


 ▶ Ⅱ-2. 교육 여건 및 대학 운영의 건전성’의 <표 2-1-3> 전임교원 보수수준 분포 


(단위: 원, 명) 


   ※ <표 2-1-3>는 정량 진단을 위해 작성하는 <표 2-1-2>의 ‘보수총액(환산)-건보 신고(과세)’ 작성기준을 활용하여 사립대/국립대법인만 작성함 


   ※ 2015-2017년 연도별 현황을 각각 작성하되, 2017년 연도별 현황의 경우 건강보험공단 보수총액 정정신고(제출 기한: 2018.3.10.) 결과가 반영된 자료를 기준으로 작성함 


 ▶ Ⅱ-2. 교육 여건 및 대학 운영의 건전성’의 <표 2-1-3> 전임교원 보수수준 분포 


                                    (단위: 천원, 명) 


   ※ <표 2-1-3>은 정량 진단을 위해 작성하는 <표 2-1-2>의‘ ’보수총액(환산)-건보 신고(과세)’ 작성 기준을 활용하여 사립대/국립대법인만 작성함(백원 단위의 금액은 반올림하여 산정함) 


   ※ 2015-2017년 연도별 현황을 각각 작성하되, 2017년 연도별 현황의 경우 건강보험공단 보수총액 정정신고(제출 기한: 2018.3.10.) 자료를 기준으로 작성함 


1차 수정 


(18.1.26) 


3차 수정 


(18.3.9) 


4차 수정 


(18.3.16) 


 【참고사항】 


  1) 보수총액(환산)-건보 신고(과세)는 임용시작일 및 임용종료일을 기준으로 만근에 해당하는 보수만 고려하여 12개월 동안 지급된 연보수총액을 산출함. … 


  


  2) 보수총액(환산) 산출 시 제외되는 경우: ① 1달 미만 근무에 따른 급여, ② 교원 보수 규정에 따라 휴직, 파견, 연구년 등으로 정규근로에 따른 보수보다 낮은 급여… 


 【참고사항】 


  1) 직급별 전임교원의 보수총액(환산)-건보 신고(과세)는 임용시작일 및 임용종료일을 기준으로 만근/정규 근로에 따른 급여가 지급된 월의 보수만 고려하여 12개월 동안 지급된 연보수총액을 산출함. …  


  2) 보수총액(환산) 산출 시 월별 보수에서 제외되는 경우: ① 1달 미만 근무에 따른 급여, ② 교원 보수 규정에 따라 휴직, 파견, 연구년, 감봉 등으로 정규근로에 따른 보수보다 낮은 급여… 


2. 교육 여건 및 대학 운영의 건전성 


00대학교                                        Ⅱ-2. 교육 여건 및 대학 운영의 건전성  


2.1. 전임교원 확보율 


진단 요소 2: 전임교원 보수수준 


<표 2-1-3> 전임교원 보수수준 분포(☞ ○○페이지 참조) 


※ 페이지 숫자의 경우 자체진단보고서 통권과 지표별 파일에서 서로 다르게 표기될 수 있음에 유의하여 작성  


[기술 2-1-1] 전임교원 보수수준 책정의 원칙 및 내용 


※ A4 2쪽 이내 작성  


<표 2-1-3> 전임교원 보수수준 분포 


(단위: 천원, 명) 


 


직급 


보수 


1분위 


2분위 


3분위 


4분위 


5분위 


6분위 


7분위 


8분위 


9분위 


10분위 


조교수 


최댓값 


최솟값 


평균값 


인원수 


부교수 


최댓값 


최솟값 


평균값 


인원수 


교수 


최댓값 


최솟값 


평균값 


인원수 


총계 


인원수 


※ <표 2-1-3>은 정량 진단을 위해 작성하는 <표 2-1-2>의‘보수총액(환산)-건보 신고(과세)’작성 기준을 활용하여 사립대/국립대법인만 작성함(백원 단위의 금액은 반올림하여 산정함) 


※ 2015-2017년 연도별 현황을 각각 작성하되, 2017년 연도별 현황의 경우 건강보험공단 보수총액 정정신고(제출 기한: 2018.3.10.) 자료를 기준으로 작성함 


 


【참고사항】 


 1) 직급별 전임교원의 보수총액(환산)-건보 신고(과세)는 임용시작일 및 임용종료일을 기준으로 만근/정규 근로에 따른 급여가 지급된 월의 보수만 고려하여 12개월 동안 지급된 연보수총액을 산출함 ※보수총액(환산)-건보 신고 제외(비과세)는 분포표 산출시 사용하지 않음  


    ☞ 예시: 2017.3. 1. ∼ 12. 15.에 근무한 경우 만근에 해당되지 않는 12월을 제외하고 9개월(3∼11월) 간 평균 월보수액 × 12를 통해 보수총액(환산)을 산출 


 2) 보수총액(환산) 산출 시 월별 보수에서 제외되는 경우:  ① 1달 미만 근무에 따른 급여, ② 교원 보수 규정에 따라 휴직, 파견, 연구년, 감봉 등으로 정규근로에 따른 보수보다 낮은 급여, ③ 소속 대학이 아닌 외부기관에서 받은 급여, ④ 승진 전 직급 동안 지급된 보수 등 


 3) 분위는 직급별 총 인원수를 10으로 나눈 나머지는 1분위부터 차례로 배정함(예: 87명의 경우 7명을 제외한 80명을 10분위로 구분한 후 제외된 7명을 1분위부터 1명씩 배정함. 1-7분위: 9명, 8-10분위: 8명)  


    ※ 10명 미만(N)인 경우 1분위부터 순차적으로 1명씩 배정(1분위: 1명, 2분위: 1명, …, N분위: 1명) 


    ※ 보수총액(환산) 값이 0인 사례는 분위 구성 대상에서 제외하고, 그 나머지 인원을 기준으로 하여 분위별 인원수를 산출   


[증빙자료 목록] 


 


구분 


증빙자료 번호 


자료명 


[기술 2-1-1] 


[미주] 


첨부 파일
2018#1단계#OO대#일반대#자체진단보고서#2.1.전임교원확보율#.hwp


2. 교육 여건 및 대학 운영의 건전성 


00대학교                                        Ⅱ-2. 교육 여건 및 대학 운영의 건전성  


2.4. 법인 책무성 


진단 요소 2: 법인 책무성 확보 계획 


<표 2-4-3> 법인 책무성 확보 계획(☞ ○○페이지 참조) 


※ 페이지 숫자의 경우 자체진단보고서 통권과 지표별 파일에서 서로 다르게 표기될 수 있음에 유의하여 작성  


[기술 2-4-1] 법인 책무성 확보 계획 산출의 근거 및 적절성 


※ A4 2쪽 이내 작성  


<표 2-4-3> 법인 책무성 확보 계획 


(단위: 천원1, %) 


 


회계 


연도 


법정부담금 부담률 개선 계획2 


법인(일반회계) 재정규모 대비 법인 전입금 비율 개선 계획2 


법정부담금 기준액3 


(A) 


법정부담금 부담액4 


(B) 


법정부담금 부담률 개선 목표(C) 


C=B/A×100 


전입금5 


(D) 


법인 재정규모 안분계산6 


(E) 


법인(일반회계) 재정규모 대비  


법인 전입금 비율 개선 목표 


(F) 


F=D/E×100 


2018 


C1 


F1 


2019 


C2 


F2 


2020 


C3 


F3 


1 원 단위의 모든 계산 과정 완료 후 백원 단위에서 반올림하여 천원 단위로 입력함 


2 ‘법정부담금 부담률 개선 계획’또는‘법인(일반회계) 재정규모 대비 법인 전입금 비율 개선 계획’ 중 택1 하여 개선 계획을 기재함 


3 법정부담금 기준액 예상 금액을 기재함(산출근거 및 증빙자료는 [기술 2-4-1]에서 별도 제시) 


4 법정부담금 부담액의 연도별 목표 금액을 기재함(산출근거 및 증빙자료는 [기술 2-4-1]에서 별도 제시) 


5 법인 전입금의 연도별 목표 금액을 기재함(산출근거 및 증빙자료는 [기술 2-4-1]에서 별도 제시) 


6 법인 재정규모 안분계산 금액의 연도별 예상 금액을 기재하며, 동일 법인 내 2개 이상 대학을 설치, 운영하는 학교법인의 경우 각 설치 대학의 운영수익 추계액에 따라 안분 계산(산출근거 및 증빙자료는 [기술 2-4-1]에서 별도 제시) 


[증빙자료 목록] 


 


구분 


증빙자료 번호 


자료명 


[기술 2-4-1] 


[미주] 


첨부 파일
2018#1단계#OO대#일반대#자체진단보고서#2.4.법인책무성#.hwp


2. 교육 여건 및 대학 운영의 건전성 


00대학교                                        Ⅱ-2. 교육 여건 및 대학 운영의 건전성  


2.5. 구성원 참여‧소통 


진단 요소 1: 법령상 위원회 등의 법적 요건(위원의 대표성, 위원회 구성 절차 등)에 부합하는 위원회 구성 계획 


[기술 2-5-1] 법령상 위원회 등의 법적 요건(위원의 대표성, 위원회 구성 절차 등)에 부합하는 위원회 구성 계획 


※ A4 2쪽 이내 작성  


진단 요소 2: 법령상 위원회 등의 회의 운영 등과 관련된 투명성 확보 계획 


[기술 2-5-2] 법령상 위원회 등의 회의 운영 등과 관련된 투명성 확보 계획 


※ A4 2쪽 이내 작성  


[증빙자료 목록] 


 


구분 


증빙자료 번호 


자료명 


[기술 2-5-1] 


[기술 2-5-2] 


[미주] 


첨부 파일
2018#1단계#OO대#일반대#자체진단보고서#2.5.구성원참여소통#.hwp


 


2018년 1단계 자체진단보고서 지표별 한글(HWP) 파일  


수정 사항 안내 (’18.3.9) 


 


본 파일은 대학평가본부 홈페이지의 FAQ 배너(’18. 1. 15)를 통해 배포한‘3.1.교육과정강의개선’파일에 다음과 같은 수정‧보완 사항을 반영한 최종 개정 HWP 양식 파일입니다.  


 


기 배포 파일 


(’18.1.15.) 


최종 파일 


(’18.3.9.) 


비고 


(p.1) 


 ▶ ‘3. 수업 및 교육과정 운영’의 3.1 교육과정 강의·개선 


[기술 3-1-1] 교양 교육과정 개선을 위한 체제 구축과 주기적 환류‧보완 등 체계적 노력 


※ A4 2쪽 이내 작성  


[기술 3-1-2] 전공 교육과정 개선을 위한 체제 구축과 주기적 환류‧보완 등 체계적 노력 


※ A4 2쪽 이내 작성  


[기술 3-1-3] 교양‧전공 교과목 강의 개선을 위한 체계적 노력 


※ A4 2쪽 이내 작성  


 ▶ ‘3. 수업 및 교육과정 운영’의 3.1 교육과정 강의·개선 부분에 진단요소명 추가 


진단 요소 1: 교양 교육과정 개선을 위한 체제 구축과 주기적 환류‧보완 등 체계적 노력 


[기술 3-1-1] 교양 교육과정 개선을 위한 체제 구축과 주기적 환류‧보완 등 체계적 노력 


※ A4 2쪽 이내 작성 


  


진단 요소 2: 전공 교육과정 개선을 위한 체제 구축과 주기적 환류‧보완 등 체계적 노력 


[기술 3-1-2] 전공 교육과정 개선을 위한 체제 구축과 주기적 환류‧보완 등 체계적 노력 


※ A4 2쪽 이내 작성  


진단 요소 3: 교양‧전공 교과목 강의 개선을 위한 체계적 노력 


[기술 3-1-3] 교양‧전공 교과목 강의 개선을 위한 체계적 노력 


※ A4 2쪽 이내 작성  


1차 수정 


(18.1.26) 


3. 수업 및 교육과정 운영 


00대학교                                                  Ⅱ-3. 수업 및 교육과정 운영 


3.1. 교육과정‧강의 개선 


진단 요소 1: 교양 교육과정 개선을 위한 체제 구축과 주기적 환류‧보완 등 체계적 노력 


[기술 3-1-1] 교양 교육과정 개선을 위한 체제 구축과 주기적 환류‧보완 등 체계적 노력 


※ A4 2쪽 이내 작성  


진단 요소 2: 전공 교육과정 개선을 위한 체제 구축과 주기적 환류‧보완 등 체계적 노력 


[기술 3-1-2] 전공 교육과정 개선을 위한 체제 구축과 주기적 환류‧보완 등 체계적 노력 


※ A4 2쪽 이내 작성  


진단 요소 3: 교양‧전공 교과목 강의 개선을 위한 체계적 노력 


[기술 3-1-3] 교양‧전공 교과목 강의 개선을 위한 체계적 노력 


※ A4 2쪽 이내 작성  


[증빙자료 목록] 


 


구분 


증빙자료 번호 


자료명 


[기술 3-1-1] 


[기술 3-1-2] 


[기술 3-1-3] 


[미주] 


첨부 파일
2018#1단계#OO대#일반대#자체진단보고서#3.1.교육과정강의개선#.hwp


3. 수업 및 교육과정 운영 


00대학교                                                  Ⅱ-3. 수업 및 교육과정 운영 


3.2. 수업 관리 및 학생 평가 


진단 요소 3: 수업 관리의 적정성 및 운영 성과 


[기술 3-2-1] 학점당 수업 기간에 관한 규정 수립 및 준수 노력과 운영 성과 


※ A4 2쪽 이내 작성  


[기술 3-2-2] 학생 출결관리에 관한 규정 수립 및 준수 노력과 운영 성과 


※ A4 2쪽 이내 작성  


[기술 3-2-3] 휴강 및 보강 관리에 관한 규정 수립 및 준수 노력과 운영 성과 


※ A4 2쪽 이내 작성  


진단 요소 4: 학생 평가의 적정성 및 운영 성과 


[기술 3-2-4] 합리적인 성적 부여 기준 수립 및 준수 노력과 운영 성과 


※ A4 2쪽 이내 작성  


[기술 3-2-5] 합리적인 재수강 기준 수립 및 준수 노력과 운영 성과 


※ A4 2쪽 이내 작성  


[기술 3-2-6] 학사경고 부여 기준 수립 및 준수 노력과 운영 성과 


※ A4 2쪽 이내 작성  


[증빙자료 목록] 


 


구분 


증빙자료 번호 


자료명 


[기술 3-2-1] 


[기술 3-2-2] 


[기술 3-2-3] 


[기술 3-2-4] 


[기술 3-2-5] 


[기술 3-2-6] 


[미주] 


첨부 파일
2018#1단계#OO대#일반대#자체진단보고서#3.2.수업관리및학생평가#.hwp


4. 학생 지원 


00대학교                                                              Ⅱ-4. 학생 지원  


4.1. 학생 학습역량 지원 


진단 요소 1: 학습역량 강화 프로그램 개발‧운영 


[기술 4-1-1] 학습역량 강화 프로그램 개발‧운영 


※ A4 2쪽 이내 작성  


진단 요소 2: 학습역량 강화 지원 체계 구축‧운영 


[기술 4-1-2] 학습역량 강화 지원 체계 구축‧운영 


※ A4 2쪽 이내 작성  


진단 요소 3: 학습역량 강화 프로그램의 정량적‧정성적 실적 


<표 4-1-1> 학습역량 강화 프로그램 운영 현황(☞ ○○페이지 참조) 


※ 페이지 숫자의 경우 자체진단보고서 통권과 지표별 파일에서 서로 다르게 표기될 수 있음에 유의하여 작성  


[기술 4-1-3] 학습역량 강화 프로그램의 정량적‧정성적 실적 


※ A4 2쪽 이내 작성  


진단 요소 4: 환류체계(성과 분석 등)를 통한 학습역량 강화 프로그램 개선 실적 


[기술 4-1-4] 환류체계(성과 분석 등)를 통한 학습역량 강화 프로그램 개선 실적 


※ A4 2쪽 이내 작성  


 


<표 4-1-1> 학습역량 강화 프로그램 운영 현황 


학년도 


학습역량 강화 


프로그램명1 


주요 내용 


재학생 수2 


(명) 


참여 학생 수3 


(명) 


재학생 대비 참여 학생 비율(%) 


프로그램 


예산집행액4 


(천원) 


2015 


(A) 


(B) 


(C) 


소  계 


(B+C) 


[(B+C)/A]×100 


2016 


소  계 


2017 


소  계 


1 학부생을 대상으로 하는 비교과 프로그램에 한하여 기재하되, 대학이 아닌 외부 기관에서 제공하면서 학생이 비용을 부담하는 프로그램은 제외함 


2 재학생 수는 해당학년도 4월 1일 기준 정원 내․외 재학생 수와 10월 1일 기준 정원 내․외 재학생 수의 평균(소수점 첫째자리까지 산정함) 


3 참여 학생 수는 출결증빙이 가능한 인원을 기준으로 하여 작성하고, 수료 기준이 있는 프로그램의 경우 수료자를 기준으로 기재하되 프로그램 간 중복 계수가 가능함 


4 프로그램 운영 예산의 실제 집행액을 의미함(백원 단위의 금액은 반올림하여 산정함) 


 


【참고사항】 


 * 학습역량 강화를 위한 지원 


   대학이 학생의 학습 능력 향상을 위하여 전문성을 갖춘 학습역량 지원(인력 또는 전담)조직을 구성하여, 다양하고 체계적인 학습역량 강화를 위한 비교과 프로그램을 운영하는 것 


   


   ※ 단과대학 단위의 지원인 경우, 대학 본부의 지원과 관리에 의해 정기적‧체계적으로 운영되는 실적에 한하여 포함 가능하며, 최대 2개 단과대학 범위 내에서 제시할 수 있음 


   ※ 단, 단과대학이 없는 대학의 경우, 대학 본부의 지원과 관리에 의해 정기적‧체계적으로 운영되는 학부(과) 단위의 프로그램을 최대 2개 학부(과) 범위 내에서 제시할 수 있음 


[증빙자료 목록] 


 


구분 


증빙자료 번호 


자료명 


[기술 4-1-1] 


[기술 4-1-2] 


[기술 4-1-3] 


[기술 4-1-4] 


<표 4-1-1> 


[미주] 


첨부 파일
2018#1단계#OO대#일반대#자체진단보고서#4.1.학생학습역량지원#.hwp


4. 학생 지원 
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4.2. 진로‧심리 상담 지원 


진단 요소 1: 진로‧심리 상담 프로그램 개발‧운영 


[기술 4-2-1] 진로‧심리 상담 프로그램 개발‧운영 


※ A4 2쪽 이내 작성  


진단 요소 2: 진로‧심리 상담 지원 체계 구축‧운영 


[기술 4-2-2] 진로‧심리 상담 지원 체계 구축‧운영 


※ A4 2쪽 이내 작성  


진단 요소 3: 진로‧심리 상담 프로그램의 정량적‧정성적 실적 


<표 4-2-1> 진로‧심리 상담 프로그램 운영 현황(☞ ○○페이지 참조) 


※ 페이지 숫자의 경우 자체진단보고서 통권과 지표별 파일에서 서로 다르게 표기될 수 있음에 유의하여 작성  


[기술 4-2-3] 진로‧심리 상담 프로그램의 정량적‧정성적 실적 


※ A4 2쪽 이내 작성  


진단 요소 4: 환류체계(성과 분석 등)를 통한 진로‧심리 상담 프로그램 개선 실적 


[기술 4-2-4] 환류체계(성과 분석 등)를 통한 진로‧심리 상담 프로그램 개선 실적 


※ A4 2쪽 이내 작성  


 


<표 4-2-1> 진로‧심리 상담 프로그램 운영 현황 


학년도 


진로‧심리 상담 


프로그램명1 


주요 내용 


재학생 수2 


(명) 


참여 학생 수3 


(명) 


재학생 대비  


참여 학생 비율(%) 


프로그램 


예산집행액4 


(천원) 


2015 


(A) 


(B) 


(C) 


소  계 


(B+C) 


[(B+C)/A]×100 


2016 


소  계 


2017 


소  계 


1 학생 상담실적(대학 내 관련 규정 또는 지침 내용에 의해 정례적·지속적으로 운영되는 프로그램으로서 공식 문서(공문, 실행계획 및 결과, 예산 등)나 전산 시스템 등의 기록으로 관리되는 실적)을 포함하여 작성함(단, 대학이 아닌 외부 기관에서 제공하면서 학생이 비용을 부담하는 프로그램은 제외함) 


  ※ 학생 상담실적의 경우‘진로․심리 상담 프로그램명’란에“학생 상담 실적”으로 적시하여 기재하고‘참여 학생 수’란에 학년도별 전체 재학생 상담 건수를 기재함 


2 재학생 수는 해당학년도 4월 1일 기준 정원 내․외 재학생 수와 10월 1일 기준 정원 내․외 재학생 수의 평균(소수점 첫째자리까지 산정함) 


3 참여 학생 수는 출결증빙이 가능한 인원을 기준으로 하여 작성하고, 수료 기준이 있는 프로그램의 경우 수료자를 기준으로 기재하되 프로그램 간 중복 계수가 가능함 


4 프로그램 운영 예산의 실제 집행 금액을 의미함(백원 단위의 금액은 반올림하여 산정함) 


 


【참고사항】 


 * 진로·심리 상담 지원 


   대학이 전문성을 갖춘 진로·심리 상담 지원 조직을 구성하여 체계적인 학생상담 및 지도체제와 비교과 진로·심리 상담 프로그램의 운영을 통해 학생의 입학부터 졸업 이후까지의 심리적 건강과 진로 탐색, 준비, 이동에 적절한 지원을 제공하는 것 


   ※ 단과대학 단위의 지원인 경우, 대학 본부의 지원과 관리에 의해 정기적‧체계적으로 운영되는 실적에 한하여 포함 가능하며, 최대 2개 단과대학 범위 내에서 제시할 수 있음 


   ※ 단, 단과대학이 없는 대학의 경우, 대학 본부의 지원과 관리에 의해 정기적‧체계적으로 운영되는 학부(과) 단위의 프로그램을 최대 2개 학부(과) 범위 내에서 제시할 수 있음 


[증빙자료 목록] 


 


구분 


증빙자료 번호 


자료명 


[기술 4-2-1] 


[기술 4-2-2] 


[기술 4-2-3] 


[기술 4-2-4] 


<표 4-2-1> 


[미주] 


첨부 파일
2018#1단계#OO대#일반대#자체진단보고서#4.2.진로심리상담지원#.hwp


4. 학생 지원 
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4.4. 취‧창업 지원 


진단 요소 1: 취‧창업 지원 프로그램 개발‧운영 


[기술 4-4-1] 취‧창업 지원 프로그램 개발‧운영 


※ A4 2쪽 이내 작성  


진단 요소 2: 취‧창업 지원 체계 구축‧운영 


[기술 4-4-2] 취‧창업 지원 체계 구축‧운영 


※ A4 2쪽 이내 작성  


진단 요소 3: 취‧창업 지원 프로그램의 정량적‧정성적 실적 


<표 4-4-1> 취‧창업 지원 프로그램 운영 현황(비교과에 한하여 작성) 


(☞ ○○페이지 참조) 


※ 페이지 숫자의 경우 자체진단보고서 통권과 지표별 파일에서 서로 다르게 표기될 수 있음에 유의하여 작성  


<표 4-4-2> 창업 정규 교과목 운영 현황(☞ ○○페이지 참조) 


※ 페이지 숫자의 경우 자체진단보고서 통권과 지표별 파일에서 서로 다르게 표기될 수 있음에 유의하여 작성  


[기술 4-4-3] 취‧창업 지원 프로그램의 정량적‧정성적 실적 


※ A4 2쪽 이내 작성  


진단 요소 4: 환류체계(성과 분석 등)를 통한 취‧창업 지원 프로그램 개선 실적 


[기술 4-4-4] 환류체계(성과 분석 등)를 통한 취‧창업 지원 프로그램 개선 실적 


※ A4 2쪽 이내 작성  


 


<표 4-4-1> 취‧창업 지원 프로그램 운영 현황(비교과에 한하여 작성) 


학년도 


취‧창업 


프로그램명1 


주요 내용 


재학생 수2 


(명) 


참여 학생 수3 


(명) 


재학생 대비  


참여 학생 비율(%) 


프로그램 


예산집행액4 


(천원) 


2015 


(A) 


(B) 


(C) 


소  계 


(B+C) 


[(B+C)/A]×100 


2016 


소  계 


2017 


소  계 


1 대학이 아닌 외부 기관에서 제공하면서 학생이 비용을 부담하는 프로그램은 제외함 


2 재학생 수는 해당학년도 4월 1일 기준 정원 내․외 재학생 수와 10월 1일 기준 정원 내․외 재학생 수의 평균(소수점 첫째자리까지 산정함) 


3 참여 학생 수는 출결증빙이 가능한 인원을 기준으로 하여 작성하고, 수료 기준이 있는 프로그램의 경우 수료자를 기준으로 기재하되 프로그램 간 중복 계수가 가능함 


4 프로그램 운영 예산의 실제 집행 금액을 의미함(백원 단위의 금액은 반올림하여 산정함) 


 


【참고사항】 


 ※ 창업 정규 교과목은 <표 4-4-2> 창업 정규 교과목 운영 현황에서 작성 


 * 취·창업을 위한 지원 


   대학이 학생의 취업과 창업을 지원하기 위해 전문성을 갖춘 지원(또는 전담)조직을 구성하여,  학생에 대한 재정적 지원과 다양한 비교과 교육·훈련 프로그램을 운영하는 것 


   ※ 단, 창업의 경우 정규 교과목도 포함하며, 창업 교과목은 강좌명에 창업과 관련된 키워드가 포함된 교과목으로 창업을 위해 요구되는 역량을 키우기 위한 교과목을 의미함. 창업과 관련된 키워드는 기업가정신, 창업가정신, 창업, 사업계획서, 지식재산권, 특허, 비즈니스모델, 앙트로팔러십, 앙트레프레너십, entrepreneurship, 스타트업, startup, 테크노프레너십, technopreneurship, 테크앙트러팔러십, IP(Intellectual property), 지식재산, 지적재산, 산업재산, PEV(카우프만재단의 기업가정신교육 약자), 사업제안서, 벤처, venture, 기술사업화, 창직으로 한정함 


   ※ 단과대학 단위의 지원인 경우, 대학 본부의 지원과 관리에 의해 정기적‧체계적으로 운영되는 실적에 한하여 포함 가능하며, 최대 2개 단과대학 범위 내에서 제시할 수 있음 


   ※ 단, 단과대학이 없는 대학의 경우, 대학 본부의 지원과 관리에 의해 정기적‧체계적으로 운영되는 학부(과) 단위의 프로그램을 최대 2개 학부(과) 범위 내에서 제시할 수 있음 


 


<표 4-4-2> 창업 정규 교과목 운영 현황 


학년도 


개설 


학과 


교과목 명 


학점 


주요 내용 


재학생 수1 


(명) 


이수자 수2 


(명) 


재학생 대비  


이수자 비율(%) 


2015 


(A) 


(B) 


(C) 


소  계 


(B+C) 


[(B+C)/A]× 


100 


2016 


소  계 


2017 


소  계 


1 재학생 수는 해당학년도 4월 1일 기준 정원 내‧외 재학생 수와 10월 1일 기준 정원 내‧외 재학생 수의 평균(소수점 첫째자리까지 산정함) 


2 이수자 수는 교과목을 이수하여 최종 성적이 부여된 인원을 기준으로 기재하되 프로그램 간 중복 계수가 가능함 


 


【참고사항】 


 * 취·창업을 위한 지원 


   대학이 학생의 취업과 창업을 지원하기 위해 전문성을 갖춘 지원(또는 전담)조직을 구성하여,  학생에 대한 재정적 지원과 다양한 비교과 교육·훈련 프로그램을 운영하는 것 


   ※ 단, 창업의 경우 정규 교과목도 포함하며, 창업 교과목은 강좌명에 창업과 관련된 키워드가 포함된 교과목으로 창업을 위해 요구되는 역량을 키우기 위한 교과목을 의미함. 창업과 관련된 키워드는 기업가정신, 창업가정신, 창업, 사업계획서, 지식재산권, 특허, 비즈니스모델, 앙트로팔러십, 앙트레프레너십, entrepreneurship, 스타트업, startup, 테크노프레너십, technopreneurship, 테크앙트러팔러십, IP(Intellectual property), 지식재산, 지적재산, 산업재산, PEV(카우프만재단의 기업가정신교육 약자), 사업제안서, 벤처, venture, 기술사업화, 창직으로 한정함 


   ※ 단과대학 단위의 지원인 경우, 대학 본부의 지원과 관리에 의해 정기적‧체계적으로 운영되는 실적에 한하여 포함 가능하며, 최대 2개 단과대학 범위 내에서 제시할 수 있음 


   ※ 단, 단과대학이 없는 대학의 경우, 대학 본부의 지원과 관리에 의해 정기적‧체계적으로 운영되는 학부(과) 단위의 프로그램을 최대 2개 학부(과) 범위 내에서 제시할 수 있음  


[증빙자료 목록] 


 


구분 


증빙자료 번호 


자료명 


[기술 4-4-1] 


[기술 4-4-2] 


[기술 4-4-3] 


[기술 4-4-4] 


<표 4-4-1> 


<표 4-4-2> 


[미주] 


첨부 파일
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5. 교육 성과 


00대학교                                                              Ⅱ-5. 교육 성과 


5.3. 교육 수요자 만족도 관리 


진단 요소 1: 교육 수요자 만족도 관리 체계 운영 


[기술 5-3-1] 교육 수요자 만족도 관리 체계 운영 


※ A4 2쪽 이내 작성  


진단 요소 2: 교육 수요자 만족도 조사의 체계성 


<표 5-3-1> 교육 수요자 만족도 조사 현황(☞ ○○페이지 참조) 


※ 페이지 숫자의 경우 자체진단보고서 통권과 지표별 파일에서 서로 다르게 표기될 수 있음에 유의하여 작성  


진단 요소 3: 교육 수요자 만족도 조사를 통한 환류 실적 


[기술 5-3-2] 교육 수요자 만족도 조사를 통한 환류 실적 


※ A4 2쪽 이내 작성  


<표 5-3-1> 교육 수요자 만족도 조사 현황 


 


학년도 


조사 기간 


(-부터 -까지) 


대상 


조사 방법1 


조사 내용 또는  조사 영역 


주요 결과2 


결과 처리 및  


후속 조치2 


2015 


2016 


2017 


1 조사 방법에는 표본 크기, 표집 방법 등에 대해 기술 


2 주요 결과와 결과 처리 및 후속 조치는 간략하게 요약하여 기술 


[증빙자료 목록] 


 


구분 


증빙자료 번호 


자료명 


[기술 5-3-1] 


[기술 5-3-2] 


<표 5-3-1> 


[미주]  


첨부 파일
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차기 진단 계획 수립을 위한 실태조사 보고서 파일  


수정 사항 안내 (’18.3.9) 


 


본 파일은 대학평가본부 홈페이지의 FAQ 배너(’18. 1. 15)를 통해 배포한‘실태조사 보고서 파일’에 다음과 같은 수정‧보완 사항을 반영한 최종 개정 HWP 양식 파일입니다. 


 


기 배포 파일 


(’18.1.15.) 


최종 파일 


(’18.3.9.) 


비고 


(p.2) 


 ▶ ‘2. 비정년 트랙 전임교원 관련 제도 운영 현황’의 [참고사항] (4)번 


     (4) 작성된 내용은 PDF(파일) 형태로 변환하여 이동식 저장매체에 저장하여 제출 


 ▶ ‘2. 비정년 트랙 전임교원 관련 제도 운영 현황’의 [참고사항] (4)번 


     (4) 작성된 내용은 한글(HWP) 파일 및 PDF(파일) 형태로 변환하여 이동식 저장매체에 저장하여 제출 


3차 수정 


(18.3.9) 


 


                      


  


전임교원 운영 실태 


2018. 3. 27. 


○○대학교 


1. 정년/비정년 트랙 전임교원 운영 현황 


00대학교                                                           전임교원 운영 실태  


◦ 비정년 트랙 전임교원 운영 현황 


   ※ 아래 <표>의 내용을 활용하여 현황을 간략히 기술  


<표> 정년/비정년 트랙 전임교원 운영 현황 


(단위: 명, %) 


 


학년도 


구분1 


직급 


인원2 


소계3 


2016 


정년 트랙 


교수 


명(  %) 


부교수 


조교수 


비정년 트랙 


교수 


명(  %) 


부교수 


조교수 


합계4 


- 


명(100%) 


2017 


정년 트랙 


교수 


명(  %) 


부교수 


조교수 


비정년 트랙 


교수 


명(  %) 


부교수 


조교수 


합계4 


- 


명(100%) 


2018 


정년 트랙 


교수 


명(  %) 


부교수 


조교수 


비정년 트랙 


교수 


명(  %) 


부교수 


조교수 


합계4 


- 


명(100%) 


1 대학 자체 규정이나 기준 등을 적용하여 구분함 


2 해당 인원수를 기재함 


3 연도별 정년 트랙 교수 인원수와 비정년 트랙 교수 인원수의 소계를 기입하고 전체 교수 인원수에서 정년 트랙 교수 인원수의 비율과 비정년 트랙 교수 인원수의 비율을 입력함 


4 연도별 정년 트랙 교수 인원수와 비정년 트랙 교수 인원수의 합계를 입력함   


※ 정년/비정년 트랙 전임교원 현황은 각 학년도 4월 1일자 기준임 


2. 비정년 트랙 전임교원 관련 제도 운영 현황 


□ 비정년 트랙 전임교원 관련 규정 


  ◦ 비정년 트랙 전임교원 운영 관련 규정 또는 지침의 내용 등  


□ 비정년 트랙 전임교원 운영 실태 


  ◦ 비정년 트랙 전임교원 종류 및 채용 기준  


  ◦ 비정년 트랙 전임교원 임용 계약 및 조건  


  ◦ 비정년 트랙 전임교원의 임금 및 처우, 업적 진단   


  ◦ 기타 비정년 트랙 전임교원의 인사관리 제도 등   


------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 


[증빙자료] 


 (1) 비정년 전임교원 관련 규정 및 지침  


 (2) 기타 관련 자료  


[참고사항] 


 (1) 2016-2018년 자료를 토대로 구체적으로 작성함 


 (2) <표>의 경우 지정된 서식을 준수하여 작성하되, 교원 구분 및 직급 등에 대해서는 대학의 실정에 맞게 변경 가능함  


 (3) 별도의 분량 제한은 없으며, 증빙자료 목록 및 미주는 생략 가능함   


 (4) 작성된 내용은 한글(HWP) 파일 및 PDF(파일) 형태로 변환하여 이동식 저장매체에 저장하여 제출  


 (5) 증빙자료는 지표별 자체진단보고서와 동일하게 PDF 파일 변환 이후 주석 처리를 거쳐 제출함 
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첨부 파일
2018#일반대#기타 안내사항.pdf


 


개인정보 수집  이용  제공 동의서 


■ 개인정보 수집  이용에 관한 동의(「개인정보보호법」제15조 관련) 


 본인은 2018년 대학 기본역량 진단과 관련하여 아래의 개인정보를 수집‧이용하는 것에 대하여  


 □ 동의합니다.     □ 동의하지 않습니다. 


  1. 개인정보의 수집  이용 목적 : 2018년 대학 기본역량 진단 관련 정량자료 작성 및 증빙자료 제출 등  


  2. 수집하려는 개인정보의 항목 : 성명, 생년월일, 대학명, 직위, 대학에서 지급한 비과세 급여(급여대장, 근로소득 원천징수부, 급여명세서) 


  3. 개인정보 보유 및 이용 기간 : 5년 


  4. 2018년 대학 기본역량 진단 관련하여 개인정보 수집  이용 동의를 거부할 권리가 있으며, 동의를 거부할 경우 2018년 대학 기본역량 진단을 위한 전임교원 보수수준 정량자료 작성 및 증빙자료 제출 등에 지장이 발생할 수 있음 


■ 개인정보 제공에 관한 동의(「개인정보보호법」제17조 및 제18조 관련) 


 본인은 2018년 대학 기본역량 진단과 관련하여 개인정보를 한국교육개발원으로 제공하는 것에 대하여 


 □ 동의합니다.     □ 동의하지 않습니다. 


  1. 개인정보를 제공받는 자 : 한국교육개발원 


  2. 개인정보를 제공받는 자의 개인정보 이용 목적 : 2018년 대학 기본역량 진단을 위한 기초자료로 활용 


  3. 제공하는 개인정보의 항목 : 성명, 생년월일(성과 생년월일을 제외한 개인식별정보가 삭제된 형태), 대학명, 직위, 대학에서 지급한 비과세 급여(급여대장, 근로소득 원천징수부, 급여명세서) 


  4. 개인정보를 제공받는 자의 개인정보 보유 및 이용 기간 : 5년 


  5. 2018년 대학 기본역량 진단 관련하여 개인정보 수집  이용 동의를 거부할 권리가 있으며, 동의를 거부할 경우 2018년 대학 기본역량 진단을 위한 전임교원 보수수준 정량자료 작성 및 증빙자료 제출 등에 지장이 발생할 수 있음 


 _________________ 대학(교) 


 년     월     일 


동의인                   (서명 또는 인) 


연번 ## 


 


【유의사항】 


 1) 반드시 당사자들에게 사전에 위 개인정보 수집 및 이용 동의서를 받은 후 관련 정량자료  작성 및 증빙자료 제출 등에 활용해야 함 


 2) 개인정보 수집 및 이용 동의서는 대학이 대학에서 지급한 건보 신고 제외 비과세 급여 입력을 할 경우, 증빙자료로 제출해야 인정됨 


 3) 성명 및 서명이 있는 원본은 대학에서 자체 보관(보존 기간: 5년)하고, 개인 식별이 가능한 정보(성을 제외한 이름, 이름으로 된 서명 등)를 가린 사본을 한국교육개발원 대학평가본부에 별도의 진단 시스템을 이용하여 제출(업로드)함 


  ※ 향후 진단주관기관의 요청에 따라 원본을 별도로 제출할 수 있음 


 4) 1차 정량자료 제출 시 각 교원에게 부여한 연번을 동의서의 우측 상단에 기재해야 함 


첨부 파일
교원동의서 양식 0202.hwp


 


2018년 대학 기본역량 진단 시스템 온라인 담당자 변경 안내  


1. 시스템 온라인 담당자 변경 시 고려사항 


1) 진단 관련 제출 자료 확인 및 입력, 진단 결과 조회 및 확인, 진단 관련 질의 및 응답 확인 등 진단 대응 업무를 총괄하는 자 


2) 매 로그인마다 담당자 본인 확인을 위한 휴대폰 또는 공인인증서를 통한 인증 절차가 있으므로, 본인 명의의 휴대폰 또는 공인인증서 사용이 가능한 자 


2. 변경 절차 


1) 1단계(대학) : 담당자 변경 요청 공문 발송  


  ※ 공문 내 변경 사유, 변경 담당자(1명) 정보 및 개인정보 수집・이용 동의서 스캔본 제출 필수 


- 공문 예시(안) 및 개인정보 수집・이용 동의서 양식은 다음 페이지 참조 


2) 2단계(대학평가본부) : 변경 요청 공문 접수 및 변경 담당자 확인 후 시스템 내 담당자 정보 변경 


   ※ 공문 접수 후 시스템 온라인 담당자 변경 완료 시 ID/PW 등 별도 안내 예정  


3) 3단계(대학) : 대학별 발급 된 ID/PW로 시스템 접속하여 핸드폰 인증 후 로그인 


   ※ [유의사항] 시스템 로그인 시 변경 담당자 핸드폰 번호로만 핸드폰 인증 가능 


3. 시스템 온라인 담당자 변경 관련 문의 사항 


- 한국교육개발원 대학평가본부(043-530-9270) 


감사합니다.  


 


※ 공문 예시(안) 


00대학교 


수신자 


한국교육개발원장 


(경유) 


대학평가본부 


제목 


2018년 대학 기본역량 진단 시스템 온라인 담당자 변경 요청 


        1. 2018년 대학 기본역량 진단 시스템 온라인 담당자를 다음과 같이 변경하고자 하오니 협조하여 주시기 바랍니다. 


-  다   음  - 


가. 시스템 온라인 담당자 변경 사유 : 인사 이동으로 인한 담당자 변경 


나. 시스템 온라인 담당자 정보(변경 후) 


        


2018년 대학 기본역량 진단 시스템 온라인 담당자 정보 


대학명 


부서명 


성명 


사무실 전화번호 


휴대폰 번호 


전자 우편 


00대학교 


00부서 


홍길동 


12-3456-7891 


123-4567-8912 


abc@def.gh.ij 


붙임: 개인정보 수집・이용 동의서(홍길동) 1부.  끝. 


※ 붙임. 개인정보 수집․이용 동의서 양식 


개인정보 수집・이용 동의서 


한국교육개발원은 개인정보보호법의 개인정보보호 규정을 준수합니다. 


 개인정보 수집・이용에 대한 동의 


 


수집항목 


소속 대학명, 소속 부서명, 성명, 사무실 전화 번호, 휴대폰 번호, 전자우편(이메일) 주소 


목    적 


2018년 대학 기본역량 진단 시스템 관련 연락  


보유 및 이용 기간 


5년 


개인정보 수집 및 이용에 동의함 □    개인정보 수집 및 이용에 동의하지 않음 □  


※ 개인정보 수집 및 이용 동의에 거부할 권리가 있으며, 거부할 경우 ‘2018년 대학 기본역량 진단 시스템 사용’이 제한됩니다. 


※ 개인정보 제공자가 동의한 내용 외의 다른 목적으로 활용하지 않으며, 제공된 개인정보의 이용을 거부하고자 할 때에는 대학평가본부 개인정보 관리자를 통해 열람, 정정, 삭제를 요구할 수 있습니다. 


							2018년     월     일 


	                               성 명 :             (인) 


한국교육개발원장 귀중 


첨부 파일
2018년 대학 기본역량 진단 시스템 온라인 담당자 변경 신청 절차 안내.hwp


C
[

z

F

o

=

201
8L
N,
=

OLEE)

T
3 b
murmov I
mlrmﬂ _.E =
X =~
mmﬂﬁ mnﬂ: i - T
m m a [
Mﬁwm 5 T MMM%
i~ mn_m D éA = E
=5 -1 - @gww ¢ _
K = | T = o° e
X S %nmw s n e
Mﬁﬂ E| mﬁ AT\DI..AE\_ ,_.»Wo? AT\_/ﬂMﬂHOI
N i . e XL BK o o 5 = o
: Zoq o g \_)‘UI R T N H_.x
"EL J ]Ldl] N 1r1y|€L1r
Tr@w G Hé}.é _ zﬁﬂzc ol
mx}_ﬁ fm ﬂk%ﬂ 5 Az(fo_e 2
,W)A ] (OOHn_mo Mﬂo L»O‘N,._Eﬁlﬂ o
mlLﬂom_ X mﬁﬂy - ° AZT% %
mxbloﬁ o .éq_o.ﬂxﬁ %ﬂn iﬂmoiu
] 3 o T T 71%01,.
maouo% © imﬁ&m G u_ou{% 2
X & a3 T i %ﬂf%mﬂa =
M@O_Lﬂl . o 7%,-“%9 moﬂﬁ ]o_%m;w, i w
m7oLo_L i o OT_xmd:TWL %.h ow/ﬂix% K| W_L
"L._.WL N E © % E_Jx. Yo o T \qw_d < R
B oo N o B Wy %1_91_7 )
257 B ==i3 -3 Eiryt ; :
moo u ) B o o ez_u 1 o
MMMrmH M._uurm am_ﬂ%wm WMM ﬂmww@ﬂu ,ﬂu wn_r M
MT. . ‘slv ‘_L. .I_ —_ IS !
HES s it s 275t : > 5
er.a & | ATﬂ,ﬁa I %OWEOT ’ T ] TR
m%mm o > im%% == 79MM% M = M
H K .I_.]L.v .umo,m,._o —_—
Cal g Sz it 3 LE3es : = 3k
m ofp w |<H mu_ ¥ r HE o RX x© e Ca S
159 mu._ui @ I aﬁgﬂfm ané% ® _ X
" P m = %) oF s — o © X0 pe = = i [
_4%@5 T 47mmA a 7e_ﬂ ™ J
ml.}q. moﬂzw 1"&3?10%%“: »uz,%@ 4 g j e
m&yw muu_ K zu;mﬂim awHMﬂ» = = » i
P ox J O_“_ X B I W_lr 20A. ] < pyiaise
Tﬂﬂ m ._@> # mEL%sz »ﬁegl_ o [} . K=
moy " i ‘E_;ﬂhmeMT @Ewﬁz T e it -\
" p qE%wﬁwh q¢ix@ T = o
"..._.fxrqa _ﬂ_:;r q;mamo]ff Zgog T W b T
..... %0 - A ; o ¥ - o Sy | 3o LS o s T |
.......... o v o u_u%LﬂNr>ﬂ T zlfmw@r of - e guuai _Lﬂub,7
.......... ME .ze uxﬂ%maimm 2%7]@ ~+ ) M_r %l kighs
i K < = oo %9;5 A o B o ) S caps o | 2
7 .ﬁamqﬂo[ A ﬂﬂmﬁ oD ) 7| % az| ™
§ < o 8 D : n_nmi = 2 ] of |7 "
9:\ﬁ1; 5 ¥ %urz ) = T | =
- s u1¢m9 q = 31 | T |5 "l
Ay ] ol MI 11_ . XF J)J - il o B!
o }OTH(&ﬂ__%é orﬂr HT - o | ™ g
oﬁo%&cqowo z < X 1| HB
. zolouﬂ uﬁu 3 = N =2
< mTzH s, A 1 | X o |
T o - MHJI s
o R WD X E
T X N w2
N o ,mﬂﬁ .. |
I F - £3 ,m,ﬂag qow._ux
o LT m B g
3A “_. Py Wmﬂ @Z
A i
. X
Z = A.nu mm
-— o Hﬂo
o~ o






—_

A ShRsh i ASF el gol AAe] ¥t XA HAY & U= FWE AFHAE Y
Yk

\ XHHIZIZEOM & & S

7//

Q AT AEZ AZHe 7= U D AdHee] A A8 NEL oleA Hpar
1| A AZa A2 2 O A48 w1A FA WEA Zwow Aty nheke, o] 54 A
2 Aete] AZ2s4 @ £ PDF BU3t @ AEW PDF Fo] A e sz #de
o AEFAY MGUG @ AxY B2 Bdo] A Ao AL sy
Q [71%] A= 9lo] A= A= 249 AeAAe] NEE AT 71%e] BFe AA s e
, | A ISAAN SRHE UE@E, A, AvasDe BF AE el Ut 2F A5
BANA %) A% - D)%) BEAAR %] e ARe B SlEe] AEgUs 48 =
of, & 2% oy Bk 2L HEWE [F&]e] AS AT Ao] 1Ho]A 15 HolA A2
QUhE BB o 3uo]x 15 B ol AA AAFA = YUt
0 Bezol TaEA or waw [11<19 49 AeAAGER, Aw, Agaswe] Wre
Wee s, AEE 2o ok oo 2z WACAAGEE 21 9 CL WA, Aa
3 A7l dme gAel, & H5e] 5)e e & gue?
A D181l R Sl HEW 8 DI 59 ARAA ol sl $2E 7 5 g A
28 20 P4 ojo] 27tz AYYAAL VAT % QU
Q. [71%] 259 ALAAS Agold AAD GAC, - )E 1ol = getof shbar?
bl A D1el us oo AeAA 2 ue 74 5o Ao gete) MHH Aol D AREA T4
sAw "
Q 15] UE A4 A Zoe UEe Azer] 96 ZART 54 AAEEA, 0 A5, e
5 o, AR =) 9 Jlet AU S ALHE Hpe?
A RTA AH ARA AANED B FAS e Tvlm BielAor T
Q 54 AHEe] A0 B A% D AZE onA OAUCLD, A7 D)E BRT F YA
6 | A axo1 a1 Awww Qe + gov, 1 9 BRE A4sAY BY gade E4E 4
SEite
Q. THoA AND >8] NE NA A ZE A, AT, ZAANE MANE Frar
Tl A 54 Aue o8 @m0 g5t <E>e A9 A 2 4y AAD 45 @
oFae mE mistefol T






A AAE SO W Z1A A g ZIAE o] vRlE 24T 5 duR?

2] Yn 2L WY FAoZ AAE SAofuE-$ 30mm) D AF FAAACIADS A
= W9 WolA Zhsdunh =3 AFE &2 dLdHWPOAA 289 EARFA RS FA

stofof shn), §AWHL VIR’ 2 wWASE AL HEHA gayrh
CAAAES] A B Zead A4 a4 G A4 A A 3 ZEag 538 ArsE 96
Folzl A4 WelA 2 TR WS AT F duhar

233 o /2 YUt e Ao BasAcl, BEe V%] WS SR
WY 5 s FWARY AF 89 2 TATAS a7 uigUh PFE B3] 2
AEBY 2 Pl oe 1 Agsd ¢ deun

ZYARE WEA HMNEE AZoF LT

Ca8A geUth B 8% 2 R4 BAR AFHn H4xE e 2L A
Zut, Wetol wel FWAET ARAS FHIE AU g A2 AEH Aol
Ho| Wasttin BEEE 4 ghsto] PDF w1 A4 A el ® A% 5 Judth

o
o
CEYARE FHOZ AT 45, AT AR5 PDF HAL BEE AZoF S8

L EE SHUAEE AEYE PDF 3o FHAE T AEsts AL 9Fo2 dyn. wehA
AxEE TYARPDR7E 402 Xgd e vk HFH o2 AEsAA FHUth

=
AR 1A Fd FIdPDPolY AW 2 FAHWPl= SHARE FHo= A= ok

Jdl, 2eUth BE RFe FUAR 55e A% BeldA AYEm, 270 ¢u me Awd
= AgA A gstel A4skAE Pk






첨부 파일
(일반대)2018 대학 기본역량 진단 자료 작성 및 제출 현장 질의응답 정리.pdf
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